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  Tefsir
   Madde 2. 
� “İşveren”, çalışanlarla istihdam ilişkisi olan ve 

kuruluşun veya işyerinin sorumluluğunu taşıyan 
gerçek veya tüzel kişileri anlatır.

� “İşveren Vekili”, işveren sayılan gerçek veya tüzel 
kişiler adına işletmeyi veya işyerini tamamen veya 
kısmen sevk ve idare etmeye yetkili kişileri anlatır.  
Burada sözü edilen yetki, işveren vekili ile ona bu 
yetkiyi veren işveren arasında vekalet akdi, hizmet 
akdi veya görevlendirme veya atama belgesinden 
doğmuş olabilir.



� “İşyeri”, işin yapıldığı yeri anlatır ve işin niteliği ve 
yürütümü bakımından işyerine bağlı bulunan 
yerlerle, dinlenme, çocuk emzirme, yeme, uyku, 
yıkanma, muayene ve bakım, beden ve mesleki 
eğitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araçlar 
da işyerinden sayılır.  Bir işyeri adına ve işyerinin 
bulunduğu adresten ayrı bir yerde, otuz iş 
gününden daha kısa bir süre için, geçici olarak 
faaliyet yürütülen yerler, ayrı bir işyeri olarak 
değerlendirilmezler.



    Amaç
    Md.3. Bu Yasanın amacı işyerlerinde ve işte 

çalışanların sağlık, güvenlik ve refahının 
sağlanması ve iyileştirilmesi için alınacak 
önlemleri belirlemektir. Bu amaçla;

      (1)   Mesleki risklerin önlenmesi, 
      (2)  Çalışanların sağlık ve güvenliğinin korunması, 
     (3) İşyeri ve çalışma ortamındaki risk ve kaza   

faktörlerinin ortadan kaldırılması,
    (4) Çalışanların bilgilendirilmesi ve danışma,
     denetim gibi konular düzenlenmiştir.



 

Kapsam

   Md.4. Bu Yasa kuralları, Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti sınırları içerisindeki kamu ve özel 
sektöre ait tüm iş veya işyerleri ile işverenlere,  bir 
işveren ile istihdam ilişkisi olan çalışanlara ve bu 
işyerlerinde eğitim amaçlı, stajyer ve çırak olarak 
bulunanlara da uygulanır.

 
    Ayrıca, bu Yasa kuralları  silahlı kuvvetlerde ve polis 

teşkilatında  çalışan sivil personele de uygulanır.
 

 



 

İşverenlerin Yükümlülükleri

  Md.5. Genel Kurallar
  (1) İşveren, işle ilgili her konuda çalışanların sağlığını ve 

güvenliğini korumakla yükümlüdür. 
  (2) İşverenin iş sağlığı ve güvenliği konusunda işyeri dışındaki 

uzman kişi veya kuruluşlardan hizmet alması bu konudaki 
sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

  (3) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği konusundaki 
yükümlülükleri, işverenin sorumluluğunu  ortadan kaldırmaz.

 

 



 İşverenlerin Genel Yükümlülükleri

Md. 6(1) Çalışanların sağlığını ve güvenliğini korumak için 
mesleki risk ve tehlikelerin önlenmesi, eğitim ve bilgi 
verilmesi dahil gerekli her türlü önlemi almak, iş 
organizasyonunu yapmak, koruyucu araç ve gereçleri 
sağlamak;

  (2) İşyerlerinde ve işlerinde sağlık ve güvenlik 
önlemlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve 
mevcut durumun sürekli iyileştirilmesi çalışması 
içerisinde olmak ve işyerlerinde alınan iş sağlığı ve 
güvenliği önlemlerine uyulup uyulmadığını denetlemek;



 (3) Sağlık ve güvenliğin korunması ile ilgili önlemlerin 
alınmasında işverenin uyacağı genel prensipler

    (A) Mesleki risklerin ve tehlikelerin önlenmesi, 
    (B) Önlenmesi mümkün olmayan tehlikelerin 

değerlendirilmesi,
   (C) Tehlikelerle kaynağında mücadele edilmesi, 
   (Ç) İşin çalışanlara uygun hale getirilmesi amacıyla 

özellikle işyerinin tasarımında, iş ekipmanları, çalışma 
şekli ve üretim metotlarının seçiminde özen gösterilmesi, 
bilhassa üretim temposunun sağlığa etkilerinin göz 
önünde bulundurulması ve monotonluğun azaltılması, 

   



(D) Teknik gelişmelere uyum sağlanması,
   (E) Tehlikeli olanların, tehlikesiz veya daha az 

tehlikeli olanlarla değiştirilmesi,

(F) Çalışanların toplu korunma önlemlerine, 
kişisel korunma önlemlerine göre öncelik 
verilmesi,

(G) Çalışanlara uygun talimatların verilmesi.



(H) Bir görev verilirken çalışanın iş sağlığı ve 
güvenliği konusunda  yetenek ve uygunluğunu 
göz önüne alınmalıdır.

(I)  Yeni teknolojilerin planlanması ve 
uygulanmasında, seçilecek iş ekipmanının, 
çalışma ortam ve koşullarının, çalışanların sağlığı 
ve güvenliğine etkisi konusunda çalışanlar veya 
temsilcileri ile danışmak;

   İş sağlığı ve güvenliği konusunda alınacak 
önlemler hiçbir şekilde çalışanlara mali yük 
getiremez.



 Koruyucu ve Önleyici Hizmetler
 Md 7. İşveren, işyerlerinde veya işlerinde, iş sağlığı ve 

güvenliğiyle ilgili koruyucu ve önleyici hizmetlerin yerine 
getirilmesi için aşağıda belirtilen hususlara uymak 
zorundadır: 

   (1) Bu Yasa’nın 5’inci ve 6’ncı maddelerinde belirtilen 
yükümlülükler saklı kalmak kaydıyla, işyerindeki sağlık 
ve güvenlik risklerini önlemek ve koruyucu hizmetleri 
yürütmek üzere, işyerinden bir veya birden fazla çalışanı 
görevlendirmek;

  (2) İş sağlığı ve güvenliğiyle görevli çalışanları, işyerinde 
bu görevleri yürütmeleri nedeniyle hiçbir şekilde 
dezavantajlı duruma düşürmemek; Bu kişilere, söz 
konusu görevlerini yapabilmeleri için yeterli zamanı 
vermek;



(3) İşyerinde bu görevleri yürütebilecek nitelikte personel 
bulunmaması halinde, işyeri dışından, bu konuda 
yeterlilik belgesi olan uzman kişi veya kuruluşlardan 
hizmet almak;

(4) Hizmet aldığı kişi veya kuruluşlara, çalışanların sağlık 
ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel 
faktörler hakkında bilgi vermek; 

  Bu kişi veya kuruluşlar, bu Yasanın 12’nci ve 13’üncü 
maddelerinde sözü edilen çalışanlara ve bu çalışanların 
işverenleri hakkındaki gerekli bilgilere de 
ulaşabilmelidirler.

(5) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek 
üzere:

  (A) Görevlendirilen çalışanlar gerekli nitelik, bilgi, beceri, 
araç ve donanıma sahip olmalıdırlar.



    (B) Dışarıdan hizmet alınan kişi veya kuruluşlar 
gerekli kişisel beceri, mesleki bilgi ve donanıma 
sahip olacaktır.

  (C) İşyerinde görevlendirilen kişiler veya dışarıdan hizmet 
alınan kişi veya kuruluşların sayısı, işyerinin büyüklüğü, 
maruz kalınabilecek tehlikeler ve çalışanların işyerindeki 
dağılımı dikkate alınarak, koruyucu ve önleyici 
çalışmaların organizasyonunu yapmaya ve yürütmeye 
yeterli olacaktır.

(6) İşyeri içindeki veya dışındaki kişi veya kuruluşların bu 
maddede belirtilen sağlık ve güvenlik risklerini önleme ve 
risklerden korunma ile ilgili görev ve sorumluluklarını 
açık olarak belirlemek; 

  Bu kişi ve kuruluşlar gerektiğinde birlikte çalışırlar.



(7) İşverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanıma 
sahip olması halinde, işyerinin büyüklüğü, işin niteliği ve 
çalışan sayısı dikkate alınarak yukarıdaki (1)’inci fıkrada 
belirtilen hususların yerine getirilmesi sorumluluğunu 
işveren kendisi üstlenebilir.

(8) İş sağlığı ve güvenliği konularında hizmet verecek kişi 
ve kuruluşların nitelikleri ve belgelendirilmesi ile 
işverenin sorumluluğu hangi hallerde üstlenebileceğine 
ilişkin hususlar,  Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulu 
tarafından onaylanacak ve Resmi Gazete’de 
yayımlanacak Tüzükle düzenlenir.



 Risklerin Değerlendirilmesi

8.(1) İşverenler, işyerlerindeki faaliyetlerin doğasını dikkate 
alarak işin, işyerindeki çalışma ortamının ve çalışma 
koşullarının neden olabileceği tehlikeleri ve riskleri yeterli 
şekilde ve sistematik olarak analiz etmeli, 
değerlendirmeli, tanımlamalı ve bunu bir rapor halinde 
işyerinde muhafaza etmelidir.

  (2) İşveren, risk değerlendirmesinin sonucuna göre 
alınması gereken koruyucu önlemlere ve kullanılması 
gereken kişisel koruyucu donanıma karar vermeli, 
tedarik etmeli ve bunların uygulanmasını sağlamalıdır.



(3) İşveren, eğer işyeri veya işle ilgili tehlike ve risk 
faktörleri yok edilemiyorsa, bunların çalışanların sağlığı 
ve güvenliğine etkilerini değerlendirmelidir. Bu yapılırken 
diğer hususlar yanında aşağıdaki hususlar özellikle 
dikkate alınmalıdır:

  (A) İşyeri veya işle ilgili olarak yapılan analiz ve 
değerlendirmelerde işin yaralanma veya hastalığa neden 
olacak  bir risk taşıdığı saptanan tehlike ve riskler, 

  (B) İşyerinde daha önce meydana gelmiş herhangi bir 
kaza, meslek hastalığı ve işle ilgili hastalık ve tehlikeler,

  (C) Çalışanların yaşı, cinsiyeti, mesleki nitelikleri ve diğer 
kişisel kapasiteleri  ve

  (Ç) İşyeri ile ilgili diğer faktörler.



(4) Eğer işveren yukarıdaki risk değerlendirme 
konusunda  yeterli değilse, dışarıdan uzman 
yardımı alabilir. İşveren, bu uzmanın risk 
değerlendirme konusundaki değerlendirme ve 
tedbir alma işlemlerini yerine getirecek 
nitelikte ve yeterlilikte olduğundan emin 
olmalıdır.

(5) İşveren risk analiz ve değerlendirme 
raporunu işyerinde muhafaza etmeli ve bu 
rapor, şartların değişmesi halinde revize 
edilmeli ve güncellenmelidir.



� (6) İşyerlerinin veya işlerin üretim ve iş hattı, 
çalışan sayısı, faaliyetin doğasında var olan 
tehlikeler ve riskler, işyerinin büyüklüğü, 
kullanılan makine, teçhizat, kimyasal maddeler 
ve tertipleri, fiziksel ve biyolojik ajanlar dikkate 
alınarak bu madde amaçları bakımından 
yapılacak risk değerlendirmesinde uyulması 
gerekli kurallar, formlar ve risk 
değerlendirmesinin kapsamı, analiz ve 
değerlendirmelerin nasıl yapılacağı ve 
işyerindeki sorunların nasıl çözüleceği gibi 
konularda hazırlanacak raporların içeriği 
Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulu 
tarafından onaylanacak ve Resmi Gazete’de 
yayımlanacak Tüzükle düzenlenir.



Md.9.Özellikle Risk ve Tehlikelere 
Neden Olan İşler
(1) 8’inci madde uyarınca yapılan analiz ve 
değerlendirmelerde işin özellikle yaralanma veya 
hastalığa neden olabilecek bir risk taşıdığı saptanırsa, bu 
iş yalnızca bu iş için uygun nitelikleri taşıyan çalışanlar 
tarafından yapılmalı veya bu iş için uygun nitelikleri 
taşıyan çalışanın direkt gözetimindeki çalışanlar 
tarafından yapılmalıdır. İşyerinde mevcut tehlikeli 
bölgelere diğer kişilerin girişi yeterli şekilde 
engellenmelidir.
(2) Eğer yapılan iş veya çalışma koşulları hamile olan 
çalışanlar veya doğmamış çocukları için özel bir risk 
taşıyorsa ve bu tehlike veya risk yok edilemiyorsa, 
işveren hamile olan çalışanları uygun başka bir işe 
transfer etmelidir.



İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarının
 Bildirimi ve Kaydı

   10.(1) İşveren, işyeri veya iş ile ilgili her türlü iş 
kazasını, meslek hastalığını veya tehlikeli olayı, kaza 
ve olayın gerçekleştiği veya hastalığın doktor raporu 
ile tespit edildiği ve işverene tebliğ edildiği tarihten 
başlayarak en geç iki iş günü içinde Daireye 
bildirmek zorundadır. 

 (2) Yukarıdaki (1)’inci fıkra amaçları bakımından,  
Bakanlığın ilgili birimlerine yapılacak olan bildirim, 
Daireye yapılmış bildirim olarak kabul edilir.



  (3) İşverenin, kendisinin iş kazasına uğraması ve iş 
kazasının Daire tarafından uygun görülecek bir nedene 
dayanması halinde, iş kazasının iki gün içerisinde 
bildirilmesi şartı aranmaz.

  (4) İşverenler, işyerinde veya işte meydana gelen bütün iş 
kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutmak ve 
bunlarla ilgili rapor hazırlamak zorundadır.

  (5) İş kazaları ve meslek hastalıklarının kaydı ve 
hazırlanacak raporlar ile bildirim formları 

  Daire Müdürlüğü tarafından hazırlanıp işverenlere verilir.



İlkyardım, Yangınla Mücadele, 
Kişilerin Tahliyesi ve Yakın ve Ciddi Tehlike

11.(1) İşverenler, işyerinin büyüklüğünü, yapılan işin 
özelliğini ve işyerinde bulunan çalışanların ve diğer 
kişilerin sayısını dikkate alarak, ilk yardım, yangınla 
mücadele, kişilerin tahliyesi ve yakın ve ciddi tehlike 
durumlarında uyulması gerekli kurallar ve alınması 
gerekli önlemler ile ilgili planları hazırlamak ve değişen 
şartlara göre revize etmek zorundadır. 

    (2) İşverenler, özellikle ilk yardım, acil tıbbi müdahale, 
kurtarma ve yangınla mücadele konularında, işyeri 
dışındaki ilgili kuruluşlarla irtibatı sağlayacak gerekli 
düzenlemeleri yapmalıdırlar.



11.(3) İşverenler, yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen ilk 
yardım, yangınla mücadele ve tahliye işleri için, işyerinin 
büyüklüğü ve yapılan işin taşıdığı özel tehlikeleri dikkate 
alarak, bu konuda eğitimli ve uygun donanıma sahip 
yeterli sayıdaki kişiyi görevlendirir.

     (4) İşverenler, yakın ve ciddi tehlikeye maruz kalan 
veya kalma riski olan tüm çalışanları, tehlikeler ile 
bunlara karşı alınmış ve alınacak önlemler hakkında 
mümkün olan en kısa sürede bilgilendirir. Böyle bir 
durumda;

      (A) İşveren, yakın ve ciddi tehlike karşısında olan 
çalışanların işi durdurmaları veya işyerini terketmeleri ve 
güvenli bir yere gitmeleri konusunda harekete geçmeli ve 
tehlikeden uzaklaşmaları için gerekli talimatları vermelidir



  (B) İşveren, yakın ve ciddi tehlike durumunun devam 
ettiği çalışma şartlarında, zorunlu kalınması halinde, 
gerekli donanıma sahip ve özel olarak görevlendirilen 
kişiler hariç, çalışanlardan çalışmaya devam etmelerini 
isteyemez.

  (C) Yakın ve ciddi tehlike durumunda işyerini veya 
tehlikeli bölgeyi terk eden çalışanlar, bu hareketleri 
nedeniyle dezavantajlı duruma düşürülemez ve herhangi 
bir zarar göremez. 



  11.(5) İşverenler, çalışanların kendileri veya diğer kişilerin 
güvenliği için yakın ve ciddi bir tehlike olduğunda ve iş 
güvenliği sorumlusuna hemen haber veremedikleri 
durumlarda, kendi bilgileri doğrultusunda ve mevcut 
teknik donanımlar ile tehlikenin sonuçlarının 
engellenmesi için gerekeni yapabilecek durumda 
olmalarını sağlamalıdır. 

     (6) Çalışanlar, bu madde kapsamında kendilerine verilen 
görevleri yapmakta ihmal veya kusurlu davranışları 
olmadıkça bu davranışlarından dolayı dezavantajlı 
duruma düşürülemez. 



Aynı İşyerini Kullanan İşverenlerin Yükümlülüğü

 12. Aynı işyerinin birden fazla işveren tarafından 
kullanılması durumunda işverenler, yaptıkları işin 
niteliğini dikkate alarak, iş sağlığı ve güvenliği 
önlemlerinin uygulanmasında işbirliği yapar, mesleki 
risklerin önlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili 
çalışmaları koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin 
çalışan veya çalışan temsilcilerini riskler konusunda 
yazılı olarak bilgilendirirler ve bunlardan ortaklaşa 
sorumludurlar.  Koordinasyon işverenler tarafından 
ortaklaşa belirlenen kişi veya kişilerce sağlanır.



      Ana İşverenin İşyerinde Faaliyet Gösteren 
İşverenlerin Bilgilendirme ve İşbirliği Görevi

13.(1) Eğer ana işverenin kontrolündeki bir işyerinde başka bir 
veya daha fazla alt işveren veya bağımsız çalışan kişi de 
aynı anda veya ard arda faaliyet gösteriyorsa ve bu 
faaliyetten diğer işverenlere ait çalışanların sağlık ve 
güvenlikleri de etkileniyorsa, aynı işyerinde çalışan alt 
işverenler ve bağımsız çalışanlar, yürüttükleri faaliyetleri ve 
işlerinin doğasını dikkate alarak, kendi bölümleri ve işbirliği ile 
yürütülen faaliyetlerin çalışanların sağlık ve güvenliği için 
tehlike oluşturmamasını sağlamak zorundadırlar. 

  (2) Böyle bir işyerindeki ana işveren, işyerinde yürütülen 
faaliyetleri dikkate alarak işyerinde faaliyet gösteren diğer alt 
işveren ve çalışanlarının işyerinde yürütülen işle ilgili mevcut 
tehlike ve risk faktörleri ve bunların önlenmesi ile ilgili  
önlemler hakkında gerekli bilgileri ve talimatları almasını 
sağlamalıdır.



  (3) Ana işveren, dıştan gelen işvereni yangınların 
önlenmesi, ilk yardım, yangınla mücadele, kaçış yolları 
ve işyerindeki iş sağlığı ve güvenliği önlemleri 
hususlarında bilgilendirmeli veya iş sağlığı ve güvenliği 
sorumlusu tarafından yeteri kadar bilgilendirilmesini 
sağlamalıdır.

  (4) Dıştan gelen alt işverenler ile bağımsız çalışanlar 
paylaşılan işyerindeki ana işvereni ve diğer işverenleri 
faaliyetleri nedeniyle doğabilecek tehlike ve risklere karşı 
uyarmalıdır.

  (5) Ana işveren, alt işverenin çalışanlarına karşı o işyeri 
ile ilgili olarak bu Yasadan doğan yükümlülüklerini yerine 
getirmesini sağlayıcı tedbirleri alır. 



Çalışanların Bilgilendirilmesi

14. İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin etkin bir 
biçimde sürdürülmesi için çalışanların bilgilendirilmesi 
esastır. Bu amaçla;

 (1) İşveren, işyerinde alınan iş güvenliği tedbirleri 
hakkında ve ilkyardım, yangınla mücadele ve tahliye 
işleri için, işyerinde görevlendirilen kişiler   hakkında  

   çalışanların ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarını 
sağlamak zorundadır.



Çalışanların Görüşlerinin Alınması ve Katılımlarının
Sağlanması

15. İşveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda 
    çalışanların ve/veya temsilcilerinin görüşlerini alır, öneri 

getirme hakkı tanır ve bu konulardaki görüşmelerde yer 
almalarını ve dengeli katılımlarını sağlar.

   (3) İş sağlığı ve güvenliği konusunda özel görevleri bulunan 
çalışan veya temsilcileri,tehlikenin azaltılması veya tehlikenin 
kaynağında yok edilmesi için işverene öneride bulunmak ve 
gerekli önlemlerin alınmasını istemek hakkına sahiptir. 

   (5) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği konusunda özel görevi 
bulunan çalışan veya çalışan temsilcilerine, bu Yasada 
belirtilen görevlerini yerine getirebilmeleri için her türlü imkanı 
sağlar ve herhangi bir ücret kaybı olmadan çalışma saatleri 
içerisinde yeterli zamanı verir.



Çalışanların Eğitimi
16. İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve 

sürdürülebilmesi için;
 (1) İşveren, her çalışanın çalıştığı yere ve yaptığı işe özel, 

bilgi ve talimatları da içeren iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 
almasını sağlamak zorundadır. Bu eğitim özellikle; 

  (A) İşe başlanmadan önce, 
  (B) Çalışma yeri veya iş değişikliğinde, 
  (C) Yeni iş makinesinin devreye girmesinde veya makine 

değişiminde, 
  (Ç) Yeni teknoloji uygulanması halinde  yapılır. 
 (2) Eğitim, değişen ve yeni ortaya çıkan risklere uygun 

olarak yenilenir ve gerektiğinde periyodik olarak 
tekrarlanır.



(3) İşveren, başka işyerlerinden iş yapmak üzere kendi 
işyerine gelen çalışanların yaptıkları işlerde 
karşılaşacakları sağlık ve güvenlik riskleri ile ilgili yeterli 
bilgi ve talimatları almalarını sağlar. 

(4) İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili özel görevi bulunan 
çalışanlar veya çalışan temsilcileri özel olarak eğitilirler.

(5) Yukarıdaki (1)’inci ve (2)’nci fıkrada belirtilen eğitim, 
çalışanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali yük 
getirmez ve eğitimlerde geçen süre çalışma süresinden 
sayılır.



Çalışanların Yükümlülükleri

17. Çalışanlar, işyerinde iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili olarak şu 
hususlara uymakla yükümlüdürler:

  (1) Davranış ve kusurlarından dolayı, kendilerinin ve diğer 
kişilerin sağlık ve güvenliğinin olumsuz etkilenmemesi için 
azami dikkati göstermek ve görevlerini, işveren tarafından 
kendilerine verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda 
yapmak; 

  (2) İşveren tarafından kendilerine verilen eğitim ve talimatlar 
doğrultusunda, özellikle; 

  (A) Makina, cihaz, araç, gereç, tehlikeli madde, taşıma 
ekipmanı ve diğer üretim araçlarını doğru şekilde kullanmak;

 



  (B) Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı 
doğru kullanmak ve kullanımdan sonra muhafaza edildiği 
yere geri koymak; 

  (C) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve 
binalardaki güvenlik donanımlarını kurallara uygun 
olarak kullanmak,  bunları keyfi olarak çıkarmamak ve 
değiştirmemek;

  (Ç) İşyerinde sağlık ve güvenlik için ani ve ciddi bir tehlike 
olduğu kanaatine vardıkları herhangi bir durumla 
karşılaştıklarında veya koruma önlemlerinde bir aksaklık 
ve eksiklik gördüklerinde, işverene veya iş sağlığı ve 
güvenliği çalışan temsilcisine derhal haber vermek;

  (D) İşyerinde, sağlık ve güvenliğin korunması için , 
işverenle veya iş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisi ile 
işbirliği yapmak;



İş Sağlığı ve Güvenliğini Etkileyebilecek Diğer Kişilerin 
Sorumluluğu

İmalatçıların, İthalatçıların ve Satıcıların Sorumlulukları
Md18. Makineler, iş aletleri, kişisel koruyucular ve diğer 

cihazlar ile kimyasallar ve  kimyasal madde içeren 
ürünler için düzenlenmiş ayrı güvenlik düzenlemelerine 
halel gelmeksizin, kimyasal risk değerlendirmesi ve 
ürünlerin iş sağlığı ve güvenliği risklerini gösteren 
uyarıcılarla etiketlenmesi dahil imalatçılar, ithalatçılar, 
satıcılar ve bu tür ürünleri kullanıma ve pazara sürenler, 
imal veya ithal ettikleri veya sattıkları makinelerin, iş 
aletlerinin, kişisel koruyucuların ve diğer cihazlar ile 
kimyasal madde içeren ürünlerin, bu Yasa ve bu Yasa 
uyarınca çıkarılacak tüzük kurallarına uygun olmasından 
sorumludurlar.



  Tasarımcıların Sorumlulukları
  Md19. İşyerinin, iş binasının, çalışma veya üretim 

metodunun, makinelerin, iş aletlerinin veya diğer 
cihazların tasarımı ile ilgili olarak görevlendirilen kişiler, 
tasarımlarını bu Yasanın öngördüğü kuralları dikkate 
alarak yapmakla yükümlüdürler.

  Makineleri, İş Aletlerini ve Cihazları Monte Edenlerin 
Sorumlulukları

  Md20. İşyerinde kullanılmak üzere makineleri, iş aletlerini 
veya cihazları monte etmekle görevlendirilmiş herhangi 
bir kişi, üreticinin kurulumla ilgili talimatlarını ve bu 
Yasada öngörülen güvenlik kurallarını dikkate alarak 
montajından sorumludur.



Resmi Sağlık Raporu

  Md 21.(1) Çalışanların işe girişlerinde veya işin devamı 
süresince bedenen bu işlere uygun ve dayanıklı 
olduklarının resmi sağlık raporu ile belgelenmesi 
zorunludur.

   (2) İşe girişlerde alınacak sağlık raporu ile ilgili masraflar 
çalışan tarafından karşılanır.  İşin devamı süresince 
alınacak sağlık raporları ile ilgili masraflar ise, işveren 
tarafından karşılanır ve bu amaçla çalışanın ücretinden 
hiçbir kesinti yapılamaz.

 



(3) Bu madde kurallarının hangi işyerlerinde, hangi 
sürelerde ve hangi kapsamda uygulanacağına ilişkin 
hususlar, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca 
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir 
tüzükle saptanır.

Risk Grupları
22.(1) Kadınlar, çocuklar, genç kişiler, yaşlılar, özürlüler ve 

diğer hassas risk grupları özellikle onları etkileyen 
tehlikelere karşı korunurlar.

     (2) Bu Yasa’nın 8’inci maddesine göre yapılacak risk 
değerlendirmesinde hassas risk grupları da özel olarak 
dikkate alınır. İşveren bu değerlendirmenin sonucuna 
göre gerekli önlemleri alır.



İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Temsilcisi
23.(1) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili çalışmalara 

katılma, çalışmaları izleme, önlem alınmasını isteme, 
önerilerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları 
temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla çalışan, iş 
sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisi olarak görev 
yapar. 

  (2) İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisi, işyerinde 
çalışanlar tarafından seçilir. 

  (3) İşveren iş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcilerinin 
görevlerini yapabilmeleri için yeterli zamanı verir. 
İşyerindeki iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bilgilere 
ulaşmaları için gerekli kolaylığı sağlar.



          Ücret Kesintisi Yapılamaması
 24. İşveren, bu Yasa gereğince yaptığı veya 

sağladığı herhangi bir malzemeye karşılık, 
çalıştırdığı herhangi bir kişiden ücret talep 
edemez veya çalıştırdığı herhangi bir kişiye, 
anlaşmış olduğu miktardan daha az ücret 
ödeyemez veya bu şekilde ödenmesine 
müsaade edemez.



Denetim
Md 25. Bu Yasa ve bu Yasa altında çıkarılan mevzuatın 

uygulanmasını Daire izler ve denetler. Bu görevlerin 
yürütülmesi için Bakan, müfettiş olarak tayinli personele 
ek olarak Daire memurları arasından müfettiş olarak 
görevlendirme yapabilir.

Sağlık Kontrolu İsteme Yetkisi
Md 32. Kullanılan herhangi bir malzemeden veya herhangi 

bir işlem veya iş koşullarından dolayı işyerinde 
çalışanların sağlığının tehlikeye girebileceğine Dairece 
kanaat getirildiğinde, Daire, çalışanların sağlık kontrolu 
ile herhangi bir işyerinin  sağlık koşullarına 
uygunluğunun  kontrolunun yapılmasını resmi sağlık 
kuruluşlarından isteyebilir.



İşin Tamamen veya Kısmen Durdurulması
34.(1) Herhangi bir işyerinde çalışanların yaşamı için tehlikeli 

olan bir konunun saptanması halinde, bu tehlike giderilinceye 
kadar tehlikenin niteliğine göre iş, Dairece tamamen veya 
kısmen durdurulur veya işyeri kapatılır. 

   (2) Yukarıdaki (1)’inci fıkra kuralları uyarınca verilen 
durdurma kararına karşı işveren,  mahkemeye başvurabilir.  

   (3) Yukarıdaki (1)’inci fıkra kuralları uyarınca işin 
durdurulması nedeniyle çalışamayan çalışanlara işveren, 
ücretlerini tam olarak ödemek zorundadır. 

   (4) İşyerlerinde işin kısmen veya tamamen durdurulması veya 
işyerinin kapatılması işlemleri ile yeniden çalışmaya izin 
verilmesi şartları, işin durdurulmasına veya işyerinin 
kapatılmasına karar verilinceye kadar acil hallerde alınacak 
önlemlere ilişkin hususlar bir tüzükle saptanır.



Yeni Fabrikaların Planları
39. İnşası tasarlanan bir fabrika veya mevcut bir fabrikaya 

yapılması tasarlanan ilaveler için Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyetinde yürürlükte olan başka herhangi bir yasa 
kuralları uyarınca onay için bir makama plan, çizim ve 
hesapları sunulduğunda, o makam, sunulan planları 
onaylamadan önce suretlerini Daire’ye gönderir ve başka 
herhangi bir Yasa’nın kurallarına bakılmaksızın, Daire, 
ilgili binanın, tasarlanan nitelikte bir fabrika olarak 
kullanılmaya uygun olduğunu ilgili makama bildirene 
kadar, ilgili makam planları onaylamaz.



İnşaat İşlerinin Tescili

40.(1) Bu Yasa kapsamına giren herhangi bir inşaat işini 
başlatan bir kişi, işin başlamasından itibaren en geç bir 
ay içinde, örneği Dairece hazırlanacak bir inşaat tescil 
bildirgesini doldurup Daireye vermekle yükümlüdür. 
İnşaat işinin  tümünü baştan sona üstlenen bir müteahhit 
olması halinde bu yükümlülük müteahhite, mal sahibinin 
inşaat işini kısım kısım yaptırması halinde ise bu 
yükümlülük inşaatın mal sahibine aittir.



Bağımsız Çalışanların Yükümlülükleri

43.  Bu Yasanın uygulanması açısından, bağımsız 
çalışanlar;

  (1) Kendilerine ait bağımsız işyerlerinde veya işlerinde 
yürüttükleri çalışmalar esnasında kendi sağlık ve 
güvenliklerini sağlamak amacıyla bu Yasa çerçevesinde 
sağlık ve güvenlik tedbirlerine uymakla,

  (2) Bir başka işverene ait işyerinin herhangi bir 
bölümünde faaliyet yürütüyorlarsa, kendi sağlık ve 
güvenlikleri için gerekli önlemleri almakla, işyerinin asıl 
işvereni ile işbirliği yapmakla, işyerinde alınmış olan 
önlemlere uymakla ve diğer çalışanların sağlık ve 
güvenliğini tehlikeye düşürecek şekilde çalışma 
yapmaktan kaçınmakla,



  (3) Ciddi, yakın ve önlenemeyen tehlike durumlarında 
kendi vücut bütünlüğünü koruyacak davranışta 
bulunmakla,

  (4) Olası yangın durumunda veya yangınla mücadele 
faaliyetlerinde, gerekli tedbirleri almak veya alınmış olan 
tedbirlere uymakla yükümlüdürler.



Teşekkürler


