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Tefsir
Madde 2.

1 “Isveren”, calisanlarla istihdam iliskisi olan ve
Kurulusun veya isyerinin sorumlulugunu tasiyan
gercek veya tuzel kigileri anlatir.

o “Isveren Vekili”, isveren sayilan gercek veya tiizel
Kigiler adina igletmeyi veya igyerini tamamen veya
Kismen sevk ve idare etmeye yelKkili kigileri anlatir.
Burada sozu edilen yetki, isveren vekili ile ona bu
yetkiyi veren igveren arasinda vekalet akdi, hizmet
akdi veya gorevlendirme veya atama belgesinden
dogmus olabilir.
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0 “Isyeri”, isin yapildigi yeri anlatir ve igin niteligi ve
yurutumu bakimindan isyerine bagli bulunan
yerlerle, dinlenme, gocuk emzirme, yeme, uyku,
yilkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araclar
da isyerinden sayilir. Bir isyeri adina ve igyerinin
bulundugu adresten ayri bir yerde, otuz is
gununden daha kisa bir sure i¢in, gecici olarak
faaliyet yurutulen yerler, ayri bir isyeri olarak
degerlendiriimezler.
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Amacg

Md.3. Bu Yasanin amaci igyerlerinde ve iste
calisanlarin saglik, guvenlik ve refahinin
saglanmasi ve lyilestiriimesi i¢in alinacak
onlemleri belirlemektir. Bu amacla;

(1) Mesleki risklerin onlenmesi,
(2) Calisanlarin saglik ve guvenliginin korunmasi,

(3) Isyeri ve calisma ortamindaki risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi,

(4) Calisanlarin bilgilendiriimesi ve danisma,
denetim gibi konular duzenlenmigtir.
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Kapsam

Md.4. Bu Yasa kurallari, Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti sinirlari icerisindeki kamu ve ozel
sektore ait tum is veya isyerleri ile igverenlere, bir
isveren ile istihdam iligkisi olan ¢alisanlara ve bu

Isyerlerinde eqgitim amacli, stajyer ve cirak olarak
bulunanlara da uygulantr.

Ayrica, bu Yasa kurallar1 silahli kuvvetlerde ve polis
teskilatinda calisan sivil personele de uygulantr.
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Isverenlerin Yiikumliiliikleri

Md.5. Genel Kurallar

(1) Isveren, isle ilgili her konuda ¢alisanlarin saghgini ve
guvenligini korumakla yukumiludur.

(2) Isverenin is saghig ve glivenligi konusunda isyeri disindaki
uzman kisi veya kuruluglardan hizmet almasi bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Caliganlarin is saglig1 ve guvenligi konusundaki
yukumlulukleri, igsverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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Isverenlerin Genel Yiikiimliiliikleri

Md. 6(1) Calisanlarin saghgini ve guvenligini korumak icin
mesleki risk ve tehlikelerin onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her turlu onlemi almak, is
organizasyonunu yapmak, koruyucu ara¢ ve gerecleri
saglamak;

(2) Isyerlerinde ve iglerinde saglik ve gulvenlik
onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun surekli iyilestiriimesi  calismasi
icerisinde olmak ve igyerlerinde alinan is sagligi ve
guvenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek;
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(3) Saglik ve guvenligin korunmasi ile ilgili onlemlerin
alinmasinda igverenin uyacagi genel prensipler

(A) Mesleki risklerin ve tehlikelerin onlenmesi,

(B) Onlenmesi mimkiin olmayan tehlikelerin
degerlendirilmesi,

(C) Tehlikelerle kaynaginda mucadele edilmesi,

(C) Isin calisanlara uygun hale getirilmesi amaciyla
ozellikle igyerinin tasariminda, is ekipmanlari, calisma
sekli ve Uretim metotlarinin segciminde 0zen gosterilmesi,
bilhassa uretim temposunun sagliga etkilerinin goz
onunde bulundurulmasi ve monotonlugun azaltiimasi,
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(D) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

(E) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanlarla degistiriimesi,

(F) Calisanlarin toplu korunma onlemlerine,
Kisisel korunma onlemlerine gore oncelik
veriimesi,

(G) Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi.
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(H) Bir gorev verilirken calisanin is saghgi ve
guvenligi konusunda yetenek ve uygunlugunu
goz onune alinmalidir.

(1) Yeni teknolojilerin planlanmasi ve
uygulanmasinda, secilecek is ekipmaninin,
calisma ortam ve kosullarinin, ¢alisanlarin sagligi
ve guvenligine etkisi konusunda calisanlar veya
temsilcileri ile danismak;

Is saghdi ve gilivenligi konusunda alinacak
onlemler hicbir sekilde calisanlara mali yuk
getiremez.

\



Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Md 7. Isveren, isyerlerinde veya islerinde, is saglig ve
guvenligiyle ilgili koruyucu ve onleyici hizmetlerin yerine
getirilmesi icin asagida belirtilen hususlara uymak
zorundadir:

(1) Bu Yasa'nin 5'inci ve 6'nci maddelerinde belirtilen
yukumlultkler sakl kalmak kaydiyla, isyerindeki saglk
ve guvenlik risklerini onlemek ve koruyucu hizmetleri
yurutmek Uzere, isyerinden bir veya birden fazla calisani
gorevlendirmek;

(2) Is saghigi ve guvenligiyle gorevli calisanlari, isyerinde
bu gorevleri yurutmeleri nedeniyle higbir sekilde
dezavantajli duruma dusurmemek; Bu kisilere, soz
konusu gorevlerini yapabilmeleri igin yeterli zamani
vermek;
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(3) Isyerinde bu gorevleri yuritebilecek nitelikte personel
bulunmamasi halinde, isyeri disindan, bu konuda
yeterlilik belgesi olan uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almak;

(4) Hizmet aldigi kisi veya kuruluslara, calisanlarin saglik
ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
faktorler hakkinda bilgi vermek;

Bu kisi veya kuruluslar, bu Yasanin 12'nci ve 13’uncu
maddelerinde sozu edilen galisanlara ve bu calisanlarin
iIsverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de
ulasabilmelidirler.

(5) Isyerinde is saghgi ve givenligi hizmetlerini yliriitmek
uzere:
(A) Gorevlendirilen calisanlar gerekli nitelik, bilgi, beceri,
arac ve donanima sahip olmalidirlar.
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(B) Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar
gerekli kigisel beceri, mesleki bilgi ve donanima
sahip olacaktir.

(C) Isyerinde gdrevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet
alinan Kisi veya kuruluslarin sayisi, isyerinin buyuklugu,
maruz kalinabilecek tehlikeler ve galisanlarin igyerindeki
dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve onleyici
calismalarin organizasyonunu yapmaya ve yurutmeye
yeterli olacaktir.

(6) Isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu
maddede belirtilen saglik ve guvenlik risklerini onleme ve
risklerden korunma ile ilgili gorev ve sorumluluklarini
acik olarak belirlemek;

Bu kisi ve kuruluslar gerektiginde birlikte calisirlar.
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(7) Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima
sahip olmasi halinde, igyerinin buyuklugu, isin niteligi ve
calisan sayisi dikkate alinarak yukaridaki (1)’inci fikrada
belirtilen hususlarin yerine getiriimesi sorumlulugunu
Isveren kendisi Ustlenebilir.

(8) Is saglig! ve guvenligi konularinda hizmet verecek kisi
ve kuruluslarin nitelikleri ve belgelendiriimesi ile
Isverenin sorumlulugu hangi hallerde Ustlenebilecegine
lliskin hususlar, Bakanlikgca hazirlanip, Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete’'de
yayimlanacak Tuzukle duzenlenir.
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Risklerin Degerlendirilmesi

8.(1) Isverenler, isyerlerindeki faaliyetlerin dogasini dikkate
alarak isin, igyerindeki calisma ortaminin ve calisma
kosullarinin neden olabileceqi tehlikeleri ve riskleri yeterli
sekilde ve sistematik olarak analiz etmeli,
degerlendirmeli, tanimlamali ve bunu bir rapor halinde
iIsyerinde muhafaza etmelidir.

(2) Isveren, risk degerlendirmesinin sonucuna gore
alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve kullaniimasi
gereken Kkigsisel koruyucu donanima karar vermeli,
tedarik etmeli ve bunlarin uygulanmasini saglamaldir.
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(3) Isveren, eger isyeri veya isle ilgili tehlike ve risk
faktorleri yok edilemiyorsa, bunlarin ¢alisanlarin sagligi
ve guvenligine etkilerini degerlendirmelidir. Bu yapilirken
diger hususlar yaninda asagidaki hususlar ozellikle
dikkate alinmalidir:

(A) Isyeri veya isle ilgili olarak yapilan analiz ve
degerlendirmelerde isin yaralanma veya hastaliga neden
olacak bir risk tasidigi saptanan tehlike ve riskler,

(B) Isyerinde daha 6nce meydana gelmis herhangi bir
kaza, meslek hastaligi ve isle ilgili hastalik ve tehlikeler,

(C) Calisanlarin yasi, cinsiyeti, mesleki nitelikleri ve diger
Kisisel kapasiteleri ve

(C) Isyeri ile ilgili diger faktorler.
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(4) Eger isveren yukaridaki risk degerlendirme
konusunda yeterli deqilse, disaridan uzman
yardimi alabilir. Isveren, bu uzmanin risk
degerlendirme konusundaki degerlendirme ve
tedbir alma iglemlerini yerine getirecek
nitelikte ve vyeterlilikte oldugundan emin
olmalidir.

(5) Isveren risk analiz ve degerlendirme
raporunu isyerinde muhafaza etmeli ve bu
rapor, sartlarin degismesi halinde revize
edilmeli ve guncellenmelidir.
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1 (6) Isyerlerinin veya islerin Uretim ve is hatti,
calisan sayisi, faaliyetin dogasinda var olan
tehlikeler ve riskler, isyerinin buyuklugu,
kullanilan makine, techizat, kimyasal maddeler
ve tertipleri, fiziksel ve biyolojik ajanlar dikkate
allnarak bu madde amaclari bakimindan
yapillacak risk degerlendirmesinde uyulmasi

gerekli kurallar, formlar ve risk
degerlendirmesinin  kapsami, analiz ve
degerlendirmelerin  nasil  yapilacagr ve

Isyerindeki sorunlarin nasil ¢ozulecegi gibi
konularda hazirlanacak raporlarin icerigi
Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar  Kurulu
tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete'de
yayimlanacak Tuzukle duzenlenir.
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Md.9.0zellikle Risk ve Tehlikelere
Neden Olan isler

(1) 8'inci madde uyarinca yapilan analiz ve
degerlendirmelerde isin 0zellikle yaralanma veya
hastaliga neden olabilecek bir risk tagidigl saptanirsa, bu
IS yalnizca bu is icin uygun nitelikleri tasiyan calisanlar
tarafindan yapilmali veya bu is igin uygun nitelikleri
tasiyan galisanin direkt gozetimindeki calisanlar
tarafindan yapilmalidir. Isyerinde mevcut tehlikeli
bolgelere diger Kisilerin girigi yeterli sekilde
engellenmelidir.

(2) Eger yapilan is veya calisma kosullari hamile olan
calisanlar veya dogmamis ¢ocuklari icin ozel bir risk
tasiyorsa ve bu tehlike veya risk yok edilemiyorsa,
Isveren hamile olan c¢alisanlari uygun baska bir ise
transfer etmelidir.




Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin
Bildirimi ve Kaydi

10.(1) Isveren, isyeri veya is ile ilgili her tiirlii is
kazasini, meslek hastaligin1 veya tehlikeli olayi, kaza
ve olayin gerceklestigi veya hastaligin doktor raporu
ile tespit edildigi ve i1sverene teblig edildigi tarihten
baslayarak en gec¢ iki 1s giinii iginde Daireye
bildirmek zorundadir.

(2) Yukanidaki (1)’inci fikra amacglar1 bakimindan,
Bakanligin 1lgili birimlerine yapilacak olan bildirim,
Daireye yapilmis bildirim olarak kabul edilir.
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(3) Isverenin, kendisinin is kazasina ugramasi ve is
kazasinin Daire tarafindan uygun gorulecek bir nedene
dayanmasi halinde, is kazasinin iki gun igerisinde
bildirilmesi sarti aranmaz.

(4) Isverenler, isyerinde veya iste meydana gelen biitiin is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak ve
bunlarla ilgili rapor hazirlamak zorundadir.

(5) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kaydi ve
hazirlanacak raporlar ile bildirim formlari

Daire Mudurlugu tarafindan hazirlanip igsverenlere verilir.
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llkyardim, Yanginla Miicadele,
Kisilerin Tahliyesi ve Yakin ve Ciddi Tehlike

11.(1) Isverenler, isyerinin blyikliginl, yapilan isin
ozelligini ve isyerinde bulunan c¢alisanlarin ve diger
Kigilerin sayisinil dikkate alarak, ilk yardim, yanginila
mucadele, kisilerin tahliyesi ve yakin ve ciddi tehlike
durumlarinda uyulmasi gerekli kurallar ve alinmasi
gerekli onlemler ile ilgili planlari hazirlamak ve degisen
sartlara gore revize etmek zorundadir.

(2) Isverenler, dzellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale,
kurtarma ve yanginla mucadele konularinda, isyeri
disindaki ilgili kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli
duzenlemeleri yapmalidirlar.
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11.(3) Isverenler, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen ilk
yardim, yanginla mucadele ve tahliye igleri icin, igyerinin
buyuklugu ve yapilan igin tasidigi ozel tehlikeleri dikkate
alarak, bu konuda egitimli ve uygun donanima sahip
yeterli sayidaki kisiyi goreviendirir.

(4) Isverenler, yakin ve ciddi tehlikeye maruz kalan
veya kalma riski olan tum calisanlari, tehlikeler ile
bunlara karsi alinmis ve alinacak onlemler hakkinda
mumkun olan en kisa surede bilgilendirir. Boyle bir
durumda;

(A) Isveren, yakin ve ciddi tehlike karsisinda olan
calisanlarin isi durdurmalari veya isyerini terketmeleri ve
guvenli bir yere gitmeleri konusunda harekete gecmeli ve
tehlikeden uzaklasmalari igin gerekli talimatlari vermelidir
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(B) Isveren, yakin ve ciddi tehlike durumunun devam
ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 0zel olarak gorevilendirilen
Kisiler harig, calisanlardan calismaya devam etmelerini
Isteyemez.

(C) Yakin ve ciddi tehlike durumunda isyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk eden calisanlar, bu hareketleri
nedeniyle dezavantajli duruma dusurulemez ve herhangi
bir zarar goremez.
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11.(5) Isverenler, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin
guvenligi icin yakin ve ciddi bir tehlike oldugunda ve is
guvenligi sorumlusuna hemen haber veremedikleri
durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut
teknik donanimlar ile tehlikenin sonuclarinin
engellenmesi icin gerekeni yapabilecek durumda
olmalarini saglamalidir.

(6) Calisanlar, bu madde kapsaminda kendilerine verilen
gorevleri yapmakta ihnmal veya kusurlu davranislari
olmadikga bu davraniglarindan dolay! dezavantajli
duruma dusurulemez.
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Ayni isyerini Kullanan Isverenlerin Yukiimliiliigii

12. Ayni igyerinin birden fazla igveren tarafindan
kullaniimasi durumunda isverenler, yaptiklari isin
niteligini dikkate alarak, is saglgi ve guvenligi
onlemlerinin uygulanmasinda igbirligi yapar, mesleki
risklerin onlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
calismalari koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin
calisan veya calisan temsilcilerini riskler konusunda
yazil olarak bilgilendirirler ve bunlardan ortaklasa
sorumludurlar. Koordinasyon isverenler tarafindan
ortaklasa belirlenen kigi veya kigilerce saglanir.
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Ana isverenin Isyerinde Faaliyet Gosteren
Isverenlerin Bilgilendirme ve Isbirligi Gorevi

13.(1) Eger ana isverenin kontrolundeki bir isyerinde baska bir
veya daha fazla alt isveren veya bagimsiz calisan kisi de
ayni anda veya ard arda faaliyet gosteriyorsa ve bu
faaliyetten diger isverenlere ait calisanlarin saglik ve
guvenlikleri de etkileniyorsa, ayni igsyerinde calisan alt
isverenler ve bagimsiz calisanlar, yuruttukleri faaliyetleri ve
Islerinin dogasini dikkate alarak, kendi bolumleri ve igbirligi ile
yurutulen faaliyetlerin ¢alisanlarin saglik ve guvenligi icin
tehlike olusturmamasini saglamak zorundadirlar.

(2) Boyle bir isyerindeki ana isveren, isyerinde yuratulen
faaliyetleri dikkate alarak isyerinde faaliyet gosteren diger alt
Isveren ve calisanlarinin isyerinde yurutulen igle ilgili mevcut
tehlike ve risk faktorleri ve bunlarin onlenmesi ile ilgili

onlemler hakkinda gerekli bilgileri ve talimatlari almasini
saglamalidir.
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(3) Ana isveren, distan gelen igvereni yanginlarin
onlenmesi, ilk yardim, yanginla mucadele, kacis yollari
ve igyerindeki is sagligi ve guvenligi onlemleri
hususlarinda bilgilendirmeli veya is sagligi ve guvenligi
sorumlusu tarafindan yeteri kadar bilgilendiriimesini
saglamalidir.

(4) Distan gelen alt isverenler ile bagimsiz calisanlar
paylasilan isyerindeki ana isvereni ve diger isverenleri
faaliyetleri nedeniyle dogabilecek tehlike ve risklere karsi
uyarmaldir.

(5) Ana igveren, alt isverenin ¢alisanlarina karsi o isyeri
lle ilgili olarak bu Yasadan dogan yukumluluklerini yerine
getirmesini saglayici tedbirleri alir.
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Calisanlarin Bilgilendirilmesi

14. Isyerinde is saglig1 ve guvenligi hizmetlerinin etkin bir
bicimde surdurulmesi icin ¢alisanlarin bilgilendiriimesi
esastir. Bu amacla;

(1) Isveren, isyerinde alinan is guivenligi tedbirleri
hakkinda ve ilkyardim, yanginla mucadele ve tahliye
isleri icin, isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda

calisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini
saglamak zorundadir.
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Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin
Saglanmasi

15. Isveren, is saghigi ve gavenligi ile ilgili konularda
calisanlarin ve/veya temsilcilerinin goruslerini alir, oneri

getirme hakki tanir ve bu konulardaki gorusmelerde yer
almalarini ve dengeli katilimlarini saglar.

(3) Is saglig1 ve glvenligi konusunda 6zel gbrevleri bulunan
calisan veya temsilcileri,tehlikenin azaltilmasi veya tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi icin igsverene oneride bulunmak ve
gerekli onlemlerin alinmasini istemek hakkina sahiptir.

(5) Isveren, is saghgi ve guvenligi konusunda 6zel gorevi
bulunan calisan veya calisan temsilcilerine, bu Yasada
belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri icin her tarlu imkani
saglar ve herhangi bir ucret kayb1 olmadan calisma saatleri
icerisinde yeterli zamani verir.
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Calisanlarin Egitimi

16. Isyerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve
surdurulebilmesi icin;

(1) Isveren, her galisanin galisti§! yere ve yaptigi ise 6zel,
bilgi ve talimatlari da iceren is sagligl ve guvenligi egitimi
almasini saglamak zorundadir. Bu egitim ozellikle;

(A) Ise baslanmadan 6nce,

(B) Calisma yeri veya is degisikliginde,

(C) Yeni is makinesinin devreye girmesinde veya makine
degisiminde,

(C) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapllir.

(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun
olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanir.




(3) Isveren, baska isyerlerinden is yapmak tzere kendi
Isyerine gelen calisanlarin yaptiklari iglerde
karsilasacaklari saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimatlari almalarini saglar.

(4) Is saghgi ve guvenligi ile ilgili 6zel gérevi bulunan
calisanlar veya calisan temsilcileri ozel olarak egitilirler.

(5) Yukaridaki (1)'inci ve (2)'nci fikrada belirtilen egitim,
calisanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali yuk
getirmez ve egitimlerde gecen sure galisma suresinden
sayilr.
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Calisanlarin Yukumlulukleri

17. Calisanlar, igyerinde ig sagligi ve guvenligiyle ilgili olarak su
hususlara uymakla yukumludurler:

(1) Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger
Kisilerin saglik ve guvenliginin olumsuz etkilenmemesi igin
azami dikkati gostermek ve gorevlerini, igsveren tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapmak;

(2) Isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda, ozellikle;

(A) Makina, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger Uretim araclarini dogru sekilde kullanmak;
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(B) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi
yere geri koymak;

(C) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalardaki guvenlik donanimlarini kurallara uygun
olarak kullanmak, bunlari keyfi olarak ¢cikarmamak ve
degistirmemexk;

(C) Isyerinde saglik ve givenlik icin ani ve ciddi bir tehlike
oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma onlemlerinde bir aksaklik
ve eksiklik gorduklerinde, isverene veya is sagligi ve
guvenligi calisan temsilcisine derhal haber vermek;

(D) Isyerinde, saglik ve guvenligin korunmasi icin ,
Isverenle veya is sagligl ve guvenligi calisan temsilcisi ile
Isbirligi yapmak;
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Is Saghigi ve Giivenligini Etkileyebilecek Diger Kisilerin
Sorumliulugu
Imalatgilarin, ithalatcilarin ve Saticilarin Sorumluluklari

Md18. Makineler, is aletleri, kisisel koruyucular ve diger
cihazlar ile kimyasallar ve kimyasal madde igeren
urunler icin duzenlenmis ayri guvenlik duzenlemelerine
halel gelmeksizin, kimyasal risk degerlendirmesi ve
urunlerin ig sagligi ve guvenligi risklerini gosteren
uyaricilarla etiketlenmesi dahil imalatcilar, ithalatcilar,
saticilar ve bu tur urunleri kullanima ve pazara surenler,
Imal veya ithal ettikleri veya sattiklari makinelerin, is
aletlerinin, kigisel koruyucularin ve diger cihazlar ile
kimyasal madde igeren urunlerin, bu Yasa ve bu Yasa
uyarinca ¢ikarilacak tuzuk kurallarina uygun olmasindan
sorumludurlar.
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Tasarimcilarin Sorumluluklari

Md19. Isyerinin, is binasinin, calisma veya Uretim
metodunun, makinelerin, is aletlerinin veya diger
cihazlarin tasarimi ile ilgili olarak gorevlendirilen kisiler,
tasarimlarini bu Yasanin ongordugu kurallari dikkate
alarak yapmakla yukumludurler.

Makineleri, is Aletlerini ve Cihazlari Monte Edenlerin
Sorumluluklari

Md20. Isyerinde kullaniimak (izere makineleri, is aletlerini
veya cihazlari monte etmekle goreviendirilmis herhangi
bir Kigi, ureticinin kurulumla ilgili talimatlarini ve bu

Yasada ongorulen guvenlik kurallarini dikkate alarak
montajindan sorumludur.
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Resmi Saglik Raporu

Md 21.(1) Calisanlarin ise girislerinde veya isin devami
suresince bedenen bu iglere uygun ve dayanikli
olduklarinin resmi saglik raporu ile belgelenmesi
zorunludur.

(2) Ise girislerde alinacak saglik raporu ile ilgili masraflar
calisan tarafindan karsilanir. isin devami slresince
alinacak saglik raporlari ile ilgili masraflar ise, isveren
tarafindan karsilanir ve bu amacla ¢alisanin tcretinden
hicbir kesinti yapilamaz.

\



(3) Bu madde kurallarinin hangi isyerlerinde, hangi
surelerde ve hangi kapsamda uygulanacagina iligkin
hususlar, Bakanlikca hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak bir
tuzukle saptanir.

Risk Gruplari

22.(1) Kadinlar, gcocuklar, genc kisiler, yaslilar, ozurluler ve
diger hassas risk gruplari ozellikle onlari etkileyen
tehlikelere karsi korunurlar.

(2) Bu Yasa'nin 8’inci maddesine gore yapilacak risk
degerlendirmesinde hassas risk gruplari da ozel olarak
dikkate alinir. Isveren bu degerlendirmenin sonucuna
gore gerekli onlemleri alir.
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Is Saghgi ve Giivenligi Calisan Temsilcisi
23.(1) Isyerinde is sagligi ve glivenligiyle ilgili calismalara
katilma, calismalari izleme, onlem alinmasini isteme,

onerilerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari
temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla calisan, is
sagligl ve guvenligi calisan temsilcisi olarak gorev
yapar.

(2) Is saglig ve guvenligi calisan temsilcisi, isyerinde
calisanlar tarafindan secilir.

(3) Isveren is saghgi ve givenligi calisan temsilcilerinin
gorevlerini yapabilmeleri icin yeterli zamani verir.
Isyerindeki is saghgi ve guvenligi ile ilgili bilgilere
ulagsmalari igin gerekli kolayligi saglar.
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Ucret Kesintisi Yapilamamasi

24. Isveren, bu Yasa geregince yaptigi veya
sagladigl herhangi bir malzemeye karsilik,
calistirdigi herhangi bir kisiden Ucret talep
edemez veya calistirdigl herhangi bir kisiye,
anlasmis oldugu miktardan daha az ucret
odeyemez veya bu sekilde odenmesine
musaade edemez.
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Denetim

Md 25. Bu Yasa ve bu Yasa altinda ¢ikarilan mevzuatin
uygulanmasini Daire izler ve denetler. Bu gorevlerin
yurutulmesi icin Bakan, mufettis olarak tayinli personele
ek olarak Daire memurlari arasindan mufettis olarak
gorevlendirme yapabilir.

Saglik Kontrolu Isteme Yetkisi

Md 32. Kullanilan herhangi bir malzemeden veya herhangi
bir islem veya is kosullarindan dolayi isyerinde
calisanlarin sagliginin tehlikeye girebilecegine Dairece
kanaat getirildiginde, Daire, ¢alisanlarin saglik kontrolu
Ile herhangi bir igyerinin saglik kosullarina
uygunlugunun kontrolunun yapilmasini resmi saglik
kuruluslarindan isteyebillir.

\



Isin Tamamen veya Kismen Durdurulmasi

34.(1) Herhangi bir isyerinde calisanlarin yasami i¢in tehlikeli
olan bir konunun saptanmasi halinde, bu tehlike giderilinceye
kadar tehlikenin niteligine gore is, Dairece tamamen veya
Kismen durdurulur veya isyeri kapatilir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra kurallari uyarinca verilen
durdurma kararina karsi isveren, mahkemeye basvurabilir.

(3) Yukaridaki (1)’inci fikra kurallari uyarinca isin
durdurulmasi nedeniyle calisamayan c¢alisanlara igveren,
ucretlerini tam olarak ddemek zorundadir.

(4) Isyerlerinde isin kismen veya tamamen durdurulmasi veya
Isyerinin kapatiimasi islemleri ile yeniden galismaya izin
verilmesi sartlari, isin durdurulmasina veya isyerinin
kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak
onlemlere iligskin hususlar bir tuzukle saptanir.
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Yeni Fabrikalarin Planlari

39. Insasi tasarlanan bir fabrika veya mevcut bir fabrikaya
yapillmasi tasarlanan ilaveler icin Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetinde yururlukte olan baska herhangi bir yasa
kurallari uyarinca onay icin bir makama plan, ¢izim ve
hesaplari sunuldugunda, o makam, sunulan planlari
onaylamadan once suretlerini Daire’ye gonderir ve baska
herhangi bir Yasa'nin kurallarina bakilmaksizin, Daire,
ilgili binanin, tasarlanan nitelikte bir fabrika olarak
kullanilmaya uygun oldugunu ilgili makama bildirene
kadar, ilgili makam planlari onaylamaz.
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Insaat Islerinin Tescili

40.(1) Bu Yasa kapsamina giren herhangi bir ingaat isini
baslatan bir kisi, isin bagslamasindan itibaren en gec bir
ay icinde, ornegi Dairece hazirlanacak bir insaat tescil
bildirgesini doldurup Daireye vermekle yukumludur.
Insaat isinin timuUnd bastan sona Ustlenen bir miteahhit
olmasi halinde bu yukumluluk muteahhite, mal sahibinin
Insaat isini kisim kisim yaptirmasi halinde ise bu
yukumlultk ingaatin mal sahibine aittir.
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Bagimsiz Calisanlarin Yukumlulukleri

43. Bu Yasanin uygulanmasi agisindan, bagimsiz
calisanlar;

(1) Kendilerine ait bagimsiz igyerlerinde veya islerinde
yuruttukleri calismalar esnasinda kendi saglik ve
guvenliklerini saglamak amaciyla bu Yasa cercevesinde
saglik ve guvenlik tedbirlerine uymakla,

(2) Bir baska isverene ait isyerinin herhangi bir
bolumunde faaliyet yuratuyorlarsa, kendi saglik ve
guvenlikleri icin gerekli onlemleri almakla, isyerinin asil
Isvereni ile igbirligi yapmakla, isyerinde alinmis olan
onlemlere uymakla ve diger calisanlarin saglik ve
guvenligini tehlikeye dusurecek sekilde calisma

apmaktan kacinmakla,



(3) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumlarinda
kendi vucut butunlugunu koruyacak davranista
bulunmakia,

(4) OlasI yangin durumunda veya yanginla mucadele
faaliyetlerinde, gerekli tedbirleri almak veya alinmis olan
tedbirlere uymakla yukumiudurler.
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Tesekkurler
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