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IS YASASI (22/1992)

- 1992 YILINDA YURURLUGE GIREN BU YASA ILE
DAGINIK HALDEKI| KKTC CALISMA MEVZUAT]
TOPARLANIYOR

- CAGDAS UYGULAMA VE NORMLAR CALISMA
YASAMINA KAZANDIRILIYOR

(DENEME SURESI, HIZMET AKDI ZORUNLULUGU,
BILDIRIMLI FESIH, IS GUVENCESI KAVRAMI, iS
SAGLIGI VE GUVENLIGI V.B)

- BU YASAILE INGIiLiZ DONEMINDEN KALAN BIR COK
YASA YURURLUKTEN KALDIRILIYOR



IS YASASININ ANAYASAL DAYANAGI

CALISMA HAKKI VE ODEVi (KKTC ANAYASASI
MD.49)

1. CALISMA HER YURTTASIN HAKKI VE ODEVIDIR.

2. DEVLET,CALISANLARIN INSANCA YASAMASI VE
CALISMA HAYATININ KARARLILIK ICINDE
GELISMESI ICIN,SOSYAL EKONOMIK VE MALI
ONLEMLERLE CALISANLARI KORURVE
CALISMAY| DESTEKLER,ISSIZLIGI ONLEYICI
ONLEMLERI ALIR.

3. KIMSE ZORLA CALISTIRILAMAZ. ANGARYA
YASAKTIR...



CALISMA KOSULLARI (KKTC ANAYASASI
MD.50)

1.KIMSE YASINA,GUCUNE VE CINSIYETINE UYGUN
OLMAYAN ISTE CALISTIRILAMAZ.

2.COCUKLAR,GENCLER ,KADINLAR BEDENSEL VE
RUHSALYETERSIZLER CALISMA KOSULLARI
BAKIMINDAN OZEL OLARAK KORUNURLAR.
DINLENME HAKKI (KKTC ANAYASASI

MD.51)

1.HER CALISAN DINLENME HAKKINA SAHIPTIR.

2.UCRETLI HAFTA VE BAYRAM TATILI VE UCRETLI
YILLIK IZIN YASA ILE DUZENLENIR.



SOZLESME HAKKI(KKTC ANAYASASI
MD.46)

1. HERKES SOZLESME HUKUKUNUN GENEL
ILKELERINCE KONAN KOSULLARA KISINTILARA,
SINIRLANDIRMALARA VE YURURLUKTEKI
YASALARA UYMAK KAYDIYLA, SERBESTCE
SOZLESME YAPMA HAKKINA SAHIPTIR. EKONOMIK
BAKIMDAN GUCLU KIiSILERIN DIGER KISILERI
ISTISMARI YASA ILE ONLENIR.

CALISMA OZGURLUGU(MD.48)

UCRETTE ADALET SAGLANMASI(MD. 52)
V.B



IS YASASININ AMACI

*

BU YASANIN AMACI CALISMA
HAYATINI VE iSCi VE ISVEREN
ILISKILERINIi DUZENLEMEKTIR



IS YASASININ KAPSAMI

1. BL:JTL"JN i$QiLER,i$VERENLER,KEND! ADINA VE HESABINA
BAGIMSIZ CALISANLARLA BUNLARIN ISYERLERI VE
FABRIKALAR BU YASA KAPSAMINDADIRLAR.

2. BU YASA KURALLARI ASAGIDA BELIRTILEN KONULARDA
UYGULANMAZ:

A. DENIZ VE HAVA TASIMA ISLERINDE

B. UCRETSIZ CALISAN ES, ANA, BABA VE COCUKLAR
HAKKINDA

C. BiR UCRET KARSILIGINDA OLUP OLMADIGINA
BAKILMAKSIZIN DAIRECE UYGUN GORULMEK SARTI ILE
REHABILITE EDILENLER ILE EGITIM VE STAJ NITELIGINDE i$
YAPANLAR HAKKINDA

C. KENDI NAM VE HESABINA EV HIZMETLERINDE CALISANAR
HAKKINDA

D. ASKERI HIZMETLERIN GORULDUGU ISYERLERINDE VEYA
ASKERI ISLERDE CALISAN ASKERI PERSONEL HAKKINDA



ANCAK KIYILARDA VEYA LIMAN VE ISKELELERDE,
GEMILERDEN KARAYA VE KARADAN GEMILERE
YAPILAN YUKLEME VE BOSALTMA ISLERI ILE
HAVACILIGIN BUTUN YER TESISLERINDE
YURUTULEN ISLERDE VE ASKERI TESISLERDE

CALISAN SIVIL PERSONEL BU YASA KURALLARINA
BAGLIDIR.




KAYIT VE TESCILLE ILGILI KURALLAR

1. ISYERLERININ TESCILI (MD.5)

(BIR AY ICINDE YAPILMALIDIR)
2. ISE ALINAN ISCININ BILDIRILMESI (MD.6)
(ON BES GUN ICINDE YAPILMALIDIR)
3. ISTEN DURDURULAN VEYA AYRILAN iSCINiN
BILDIRILMESI (MD.7)
(YEDI GUN ICINDE YAPILMALIDIR)



CESITLI TANIMLAR

HIZMET AKDI

ISCI VE ISVEREN ARASINDA,YAZILI VEYA SOZLU
OLARAK YAPILAN,BELIRLI VEYA BELIRSIZ BIR
SUREY] KAPSAYAN VE HIZMET KOSULLARI ILE
UCRETI BELIRLEYEN BIR MUKAVELEDIR.

iISCI
BIR HIZMET AKDINE DAYANARAK HERHANGI BIR -
ISTE UCRET KARSILIGI CALISAN KISIY] ANLATIR/A'(

o)
iISVEREN -

ISCI CALISTIRAN GERCEK VE TUZEL KISILERI
ANLATIR.

b



ISVEREN VEKILI

ISVEREN SAYILAN GERCEK VEYA TUZEL
KISILER ADINA ISLETMEYI VEYA ISYERINI
TAMAMEN VEYA KISMEN SEVK VE IDARE
ETMEYE YETKILI KISILERI ANLATIR. BURADA
SOZU EDILEN YETKI, ISVEREN VEKILI ILE ONA
BU YETKIYI VEREN ISVEREN ARASINDA
VEKALET AKDI, HIZMET AKDI VEYA
GOREVLENDIRME BELGESINDEN DOGMUS
OLABILIR.



ISYERI

ISIN YAPILDIGI YERI ANLATIR VE iSiN NITELIGI
VE YURUTUMU BAKIMINDAN ISYERINE BAGLI
BULUNAN YERLERLE, DINLENME, COCUK
EMZIRME, YEME, UYKU, YIKANMA, MUAYENE
VE BAKIM, BEDEN VE MESLEKiI EGITIM
YERLERI VE AVLU GIBI SAIR EKLENTILER VE
ARACLAR DA ISYERINDEN SAYILIR. BIR ISYERI
ADINA VE ISYERININ BULUNDUGU ADRESTEN
AYRI BIR YERDE, OTUZ IS GUNUNDEN DAHA
KISA BIR SURE ICIN GECICI OLARAK FAALIYET
YURUTULEN YERLER, AYRI BiR ISYERI OLARAK
DEGERLENDIRILMEZLER.



HIZMET AKDININ TEMEL UNSURLARI

1. HIZMET UNSURU
2. UCRET UNSURU
3. BAGIMLILIK UNSURU



ISTIHDAM SEKILLERI

HIZMET AKDININ NITELIGINE BAGLI OLARAK,
ISTIHDAM SEKILLERI DE DEGISMEKTEDIR.

SUREKSIZ iS

NITELIGI ITIBARIYLA OTUZ IS GUNUNDEN DAHA AZ
SUREN ISLERE DENIR.

SUREKLI IS
NITELIGI ITIBARIYLA OTUZ IS GUNUNDEN DAHA
FAZLA SUREN ISLERE DENIR.

SUREKSIZ ISLER, IS YASASININ BIR KISIM
KURALLARINDAN (KAYIT, TESCIL V.B) MUAFTIRLAR.



SURESI BELIRLI HIZMET AKDI

BELIRLI BIR SUREYLE (ORNEGIN BIR YIL) SINIRLI
OLAN HIZMET AKITLERINE DENIR.

SURESI BELIRSIZ HIZMET AKDI

BELIRLI BIR SUREYLE SINIRLI OLMAYAN HIZMET
AKITLERINE DENIR.

HER NE SURETTE OLURSA OLSUN EN AZ UC YIL
DEVAM EDEN BIR HIZMET AKDI, SURESI BELIRSIZ BIR

HiZMET AKDiI OLARAK ADDOLUNUR VE O SEKILDE
ISLEM GORUR.



TAM ZAMANLI (FULL-TIME) iSTIHDAM

YEMEK SAATLERI HARIC OLMAK UZERE GUNDE

SEKIZ, HAFTADA KIRK SAATLIK CALISMAYA DAYALI
OLAN ISTIHDAMDIR.

KISMI ZAMANLI (PART-TIME) iISTIHDAM

YEMEK SAATLERI HARIC OLMAK UZERE GUNDE
SEKiZ, HAFTADA KIRK SAATTEN DAHA AZ SUREYLE
YAPILAN CALISMAYA DAYALI OLAN iSTIHDAMDIR.
KISMi ZAMANLI ISTIHDAM, ONCEDEN BELIRLENMIS
BiR SUREYi KAPSAYABILECEGI GIBi, CAGRI

ESASINA BAGLI OLARAK DA (ON- CALL)
YAPILABILIR.



HIZMET AKDINDE DENEME SURESI

- ISCININ ISE VE ISVERENE, ISVERENIN ISE
ISCIYE UYUM SAGLAMASI ICIN ONGORULEN
BIR SUREDIR.

- DENEME SURESI UC AYI ASAMAZ.

. DENEME SURESI ICINDE TARAFLAR HIZMET
AKDINI BILDIRIMSIZ VE TAZMINATSIZ OLARAK
FESHEDEBILIRLER. ANCAK CALISILAN GUNLER
ICIN TAHAKKUK EDEN UCRET VE DIGER
HAKLAR SAKLIDIR.(IS YASASI MD.11)



HIZMET AKDI OZGURLUGUNDE
KISITLAMALAR

. KISININ HIZMET AKDI YAPMA YETERLILIG]

. COCUK VE GENC KISILERIN KORUNMASI

(GENC KISILERIN ISTIHDAMI TUZUGU)

. KADINLARIN KORUNMASINA ILISKIN KISITLAMALAR

- YABANCI ISCILERIN CALISTIRILMASINA ILISKIN
KISITLAMALAR

(YABANCILARIN CALISMA IZINLERI YASASI)

- HIZMET AKDI VE TOPLU IS SOZLESMELERINE
YASAYA AYKIRI HUSUSLAR KONULAMAYACAGI
KURALL (IS YASASI MD.30)

- UCRET MIKTARINA ILISKIN SINIRLANDIRMALAR
(ASGARI UCRETLER YASASI)



HIZMET AKDINDEN DOGAN
HAK VE YUKUMLULUKLER

ISCININ TEMEL HAKLARI
- UCRET

- DINLENME VE IZIN

- KORUNMA

- BILGILENDIRILME



iSCININ TEMEL YUKUMLULUKLERI

. HIZMET (iS GORME)

. 1SI OZEN VE DIKKATLE YAPMA

. HIZMETI BiZZAT (SAHSEN) YERINE GETIRME
SYERINE VE ISVERENE ZARAR VERMEME
SYERININ CALISMA KURALLARINA UYMA

S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURALLARINA UYMA




ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

- UCRET ODEME YUKUMLULUGU

- ISCININ SAGLIK VE GUVENLIGINI
KORUMA YUKUMLULUGU

- ISCIYi YASALARA UYGUN OLARAK
CALISTIRMA YUKUMLULUGU

. ISCIYi BILGILENDIRME YUKUMLULUGU



FESHIN BILDIRILMESI

SURESI BELIRSIZ OLAN HIZMET
AKITLERINDE, TARAFLAR HIZMET AKDINI
FESHETMEDEN BELIRLI BIR SURE ONCE, BU
DURUMU KARSI TARAFA YAZILI OLARAK
BILDIRMEK ZORUNDADIRLAR. BU SUREYE
BILDIRIM SURESI DENIR. BILDIRIM SURESI,
ISCININ KIDEMINE (HIZMET SURESINE) BAGLI
OLARAK DEGISIR. (IS YASASI MD.12)



BILDIRIM SURELERI

HIZMET SURESI 3 AYDAN 6 AYA KADAR SUREN ISCI
ICIN 1 HAFTA

HIZMET SURESI 6 AYDAN 1 YILA KADAR SUREN ISCI
ICIN 3 HAFTA

HIZMET SURESI 1 YILDAN 2 YILA KADAR SUREN ISCI
ICIN 4 HAFTA

HiZMET SURESI 2 YILDAN 5 YILA KADAR SUREN iSCli
ICIN 5 HAFTA

HIZMET SURESI 5 YILDAN FAZLA SUREN ISCI ICIN 6
HAFTA

BILDIRIM SURELERI HIZMET AKDI VEYA TOPLU IS
SOZLESMESI ILE ARTIRILABILIR.



IHBAR TAZMINATI

BILDIRIM ZORUNLULUGU HER IKi TARAF ICIN
DE GECERLI OLUP, BU SURELERE RIAYET
EDILMEMESI HALINDE, BUNA UYMAYAN TARAF
KARSI TARAFA BILDIRIM SURELERINE ILISKIN
UCRET TUTARI KADAR TAZMINAT ODEMEK
ZORUNDADIR.



SURESI BELIRLI OLAN HIZMET
AKDININ FESHI

SURESI BELIRLI OLAN HIiZMET AKITLERININ
SURESI BITIMINDE UZATILIP
UZATILMAYACAGININ, SURE BITIM
TARIHINDEN BILDIRIM SURESI KADAR ONCE
KARSI TARAFA BILDIRILMESI ZORUNLUDUR.
BOYLE BiR BILDIRIMIN YAPILMAMASI VE i$
ILISKISININ AKIT BIiTiS TARIHINDEN SONRA
EN'AZ 1 AY DEVAM ETMESI HALINDE, HiZMET
AKDI OTOMATIK OLARAK AYNI KOSULLARLA
VE SURESI KADAR UZATILMIS OLUR.



SURESI BELIRLI HIZMET AKDININ, SURESI
SONA ERMEDEN, ISVEREN TARAFINDAN
YASANIN 15’'INCI MADDESINDE ONGORULEN
NEDENLER DISINDA VE YETERLI OLMAYAN
BIR NEDENLE FESHEDILMESI HALINDE,
BILDIRIM SURELERINE ILISKIN UCRET
TUTARINA ILAVETEN AKIT DONEMININ GERIYE
KALAN HER AYINA KARSILIK BIR HAFTALIK
UCRETI ISVEREN TARAFINDAN ODENIR.



BILDIRIMSIZ FESIH
BAZ| OZEL DURUMLARIN GERGEKLESMESI
HALINDE TARAFLAR HiZMET AKDINi

BILDIRIMSIZ VE TAZMINATSIZ OLARAK
FESHEDEBILIRLER.



ISCININ BILDIRIMSIZ FESIH HAKKI(MD.14)
* [sverenin iscinin Ucretini 6dememesi halinde

*Isciye ve ailesine seref,haysiyet ve ahlak
kurallarina aykiri sozler soylemesi veya
davraniglarda bulunmasi halinde

*Iscinin hayatini tehdit edecek kosullarin ortaya
clkmasi halinde

*Yapilacak olan isin niteligi hakkinda iscinin
yaniltiilmis olmasi halinde

v.b



ISVERENIN BILDIRIMSIiZ FESIH HAKKI(MD.15)

*Iscinin izinsiz ve 6zlrsiz olarak ardi ardina Ug is
gunu veya bir yil icinde bes is gunu veya bir yil
icinde u¢ defa herhangi bir tatil gununden
sonraki is gunu igine gelmemesi veya devam
etmemesi halinde

*Iscinin hirsizlik yapmasi ve/veya yiz kizartici bir
suctan mahkum olmasi, igsverenin meslek
sirlarini aciklamasi halinde

*Iscinin isyerinde isledigi bir su¢ nedeniyle
mahkum olmasi halinde

*Iscinin isyerine isini yapamayacak derecede
alkollu gelmesi veya isyerinde alkollu icki icmesi
halinde



ISVERENIN BILDIRIMSIiZ FESIH HAKKI(MD.15)

*Iscinin gorevini yapmaktan kaginmasi ve kendisine en az
Iki kez yapilan yazili uyariya ragmen yapmamakta israr
etmesi halinde

*Uzun sure tedavi edilmesine ragmen iyilesmeyen ve hayati
tehlike arzeden bulasici bir hastaliga tutulmasi halinde

*Iscinin diger iscilere veya isverene veya onlarin aile
uyelerine kargi seref, haysiyet ve ahlak kurallarina
uymayan sozler sarfetmesi veya davranista bulunmasi
halinde

*Iscinin is glivenligini tehlikeye dUsirmesi veya isyerine ait
arac gerec ve makinalari agir hasara ugratmasi halinde



TOPLU ISTEN CIKARMA VE YENIDEN
ISTIHDAM

ISYERINDE EKONOMIK, TEKNOLOJIK,YAPISAL VE
BENZERI NEDENLERLE, 5 KISIDEN AZ OLMAMAK
UZERE,TOPLAM CALISAN SAYISININ EN AZ
%20’SININ AYNI ANDA VEYA KISA ARALIKLARLA
BELIRLI BIR SURE ICIN VEYA SUREKLI OLARAK
ISTEN CIKARILMASINA TOPLU ISTEN CIKARMA
DENIR. ISVEREN TOPLU iSTEN CIKARMAYA KARAR
VERMESI HALINDE BU UYGULAMAYI EN AZ 1 AY
ONCEDEN HEM ISCILERE HEM DE CALISMA
DAIRESINE ~ YAZILI  OLARAK  BILDIRMEK
ZORUNDADIR.(IS YASASI MD.19)



TOPLU ISTEN CIKARMA TAZMINATI

TOPLU ISTEN CIKARMA UYGULAMASININ YAPILDIGI
ISYERLERINDE ISCILERE KIDEMLERINE BAGLI OLARAK
DEGISEN MIKTARLARDA TOPLU ISTEN CIKARMA
TAZMINATI VERILIR.

TOPLU ISTEN CIKARMA TAZMINATININ TUTARI

HIZMET SURESI 3 AYDAN 6 AYA KADAR SUREN ISCI ICIN 1
HAFTA

HIZMET SURESI 6 AYDAN 1 YILA KADAR SUREN ISCI ICIN 2
HAFTA

HIZMET SURESI 1 YILDAN 2 YILA KADAR SUREN ISCI ICIN
3 HAFTA

HIZMET SURESI 2 YILDAN 5 YILA KADAR SUREN ISCI ICIN
4 HAFTA

HIZMET SURESI 5 YILDAN FAZLA SUREN ISCI ICIN 5
HAFTA



ISYERININ TEKRAR FAALIYETE GECMESI
VE YENIDEN ISTIHDAM

KAPANAN VEYA TOPLU ISTEN CIKARMA
UYGULAMASI YAPILAN BIR ISYERININ, 3 AY
ICINDE YENIDEN FAALIYETE BASLAMASI VEYA
YENIDEN ISCI IHTIYACININ ORTAYA CIKMASI
HALINDE iISTEN DURDURULAN ISCILERE
AONCELIK VERILIR. BU AMACLA SOZKONUSU
ISCILERE CALISMA DAIRESI ARACILIGIYLA
CAGRIDA BULUNULUR.



FESIH BILDIRIMI
HIZMEK AKDININ FESHINDE, IHBAR
SURELERINE  UYULMASI, BILDIRIMIN
YAZILI OLARAK YAPILMASI VE HAKLI BIR

GEREKCEYE DAYALI OLMASI
GEREKMEKTEDIR.

HAKSIZ NEDENLE YAPILAN FESIHTE
IHBAR SURELERININ 3 KATI TUTARINDA
TAZMINAT ODENIR. ISCININ DIGER
KAYIPLARI ICIN AYRICA TAZMINAT ISTEME
HAKKI SAKLIDIR (IS YASASI MD.13)



ISPAT YUKUMLULUGU

ISCI FESIH BILDIRIMINDE BiLDIRIM
SURELERINE RIAYET EDILMEDIGINI, FESIH
NEDENININ BELIRTILMEDIGINI VEYA
BELIRTILEN NEDENIN GECERSIZ OLDUGUNU
IDDIA EDEREK, FESHIN GECERSIZLIGINE
KARAR VERILMES] ICIN MAHKEMEYE
BASVURABILIR. BOYLE BiR BASVURUNUN
YAPILMASI HALINDE FESHIN GECERLI BiR
NEDENE DAYALI OLDUGUNU iSPAT
YUKUMLULUGU ISVERENE AITTIR.

BOYLE BIR BASVURU, FESIH BILDIRIMININ
YAPILDIGI TARIHTEN ITIBAREN 75 GUN ICINDE
YAPILMALIDIR.




FESIH NEDENI SAYILMAYACAK HALLER

ASAGIDAKI HALLER FESIH NEDENI DEGILDIR.(IS
YASASI Md.16)
1. ISCININ SENDIKAYA UYE OLMASI
2. (}ALISTIGI iSYERiNDE YASAL BIR EYLEME KATILMASI
3. ISCI TEMSILCISI OLMAK,ISCI TEMSILCISI OLARAK
HAREKET ETMEK VEYA ISCI TEMSILCISI OLARAK
HAREKET ETMIS OLMAK

4. BIR ISVEREN HAKKINDA YASA VEYA MEVZUATI IHLALI
NEDENIYLE DAVA DOSYALAMAK VEYA DOSYALANMASI
ISLERINE KATILMAK VEYA YONETSEL MAKAMLARA
BASVURMAK
5. BELGELENMES|I KOSULUYLA ANALIK,HASTALIK VEYA
YARALANMA NEDENIYLE GECICI OLARAK ISE
GELMEMEK " " = "UC T
6. ISCININ DILI,DINILIRKI,CINSIYETI VE SIYASI DUSUNCESI



ISYERININ DEVRI

- ISYERININ DEVIR SURETIYLE

DEGI$TIRI\/IESI VEYA NAKLI
HIZMET AKDI VEYA TOPLU IS

EL

HALINDE iSCININ

SOZLESMESINDE BELIRTILEN ISTIHDAM

(OSULLARI DEVAM EDER.

- ISCININ KIDEMI,ISYERI VEYA

TOP

- DEVI

_AMI UZERINDEN HESAP

BULUNMADIGI TAKTIRDE ISC
HIZMETLERDEN DOGAN HAKLAF
ODENECEK TAZMINATTAN YENI iISVEREN
SORUMLUDUR.(MD.19A)

R SOZLESMESINDE AKSINI _
NIN GECMIS

ISYERLERINDEKI HIZMET SURELERI

_LANIR....
NE HUKUM

_ARI ILE ISCIYE



UCRETE ILISKIN KURALLAR

GENEL ANLAMDA UCRET BIR KIMSEYE BIR IS VEYA
HIZMET KARSILIGINDA iSVEREN VE/VEYA UCUNCU
KISILER TARAFINDAN SAGLANAN VE NAKDEN
ODENEN MIKTARI KAPSAR (IS YASASI MD.21)

UCRET ODEME SEKILLERI

ZAMANA DAYALI| UCRET(AYLIK,HAFTALIK V.B)
PARCA BASI UCRET
GOTURU USULU UCRET
PRIMLI UCRET

YUZDE USULU UCRET
KOMISYON UCRETI
KARDAN PAY ALMA




UCRET ODEME YERI

MEYHANE VE BENZERI EGLENCE YERLERINDE,
BURALARDA GALISANLAR HARIC UCRET ODEMES]
YAPILMASI YASAKTIR.

ODEME SEKLI

UCRETIN PARA VEYA HEMEN PARAYA GEVRILMES]
MUMKUN OLAN ODEME ARAGLARI ILE ODENMESI
ESASTIR.



UCRETTE AYRIMCILIK YAPILAMAYACAGI

AYNI ISI YAPAN KADIN VE ERKEK ISCILER ARASINDA
SADECE CINSIYETTEN DOLAY| FARKLI UCRET
UYGULAMASI YAPILAMAZ.

ODEME ZAMANI

UCRET EN GEC AYDA BIR ODENIR. ANCAK BU SURE
TOPLU iS SOZLESMESI VE HIZMET AKDI iLE BIR
HAFTAYA KADAR INDIRILEBILIR.



UCRETIN KORUNMASI

HIZMET AKDI VE TOPLU IS SOZLESMESINDE ACIKCA
BELIRTILMEDIKCE ISCININ UCRETINDEN YASANIN
ONGORDUGU MIKTAR DISINDA KESINTI YAPILAMAZ..

UCRETIN DORTTE BIRINDEN FAZLASI
HACZEDILEMEZ, DEVIR VE TEMLIK
EDILEMEZ. (NAFAKA BORCU HARIC)

CEZA KESINTILERI ANCAK DISIPLIN KURULU N
KARARIYLA YAPILABILIR VE BIR AYDA UC GUNDELIGI
ASAMAZ.

ISCININ UCRETI EN GEC 1 HAFTA ICINDE ,PARA VE
PARAYLA OLCULMESI MUMKUN OLAN DIGER TUM
MENFAATLERI ISE EN GEC 1 AY ICINDE ODENIR.



FAZLA CALISMA VE FAZLA CALISMA UCRETI

- FAZLA CALISMA BIR GUNDE DORT SAATTEN FAZLA
OLAMAZ....

- FAZLA CALISMA YAPILAN GUNLERIN SAYISI BIR
YILDA 90 ISGUNUNU ASAMAZ...

- FAZLA CALISMA UCRETI HAFTA ICI GUNLERINDE
NORMAL CALISMA UCRETININ %10 ARTIRILMASI
ILE, HAFTA TATILI VE RESMI TATIL GUNLERINDE ISE
%50 ARTIRILMASI ILE HESAPLANIR.

. FAZLA CALISMA YAPILMASI iCIN ISCININ OLURUNUN
ALINMASI SARTTIR....(MD.27)



FAZLA CALISMA SEKILLERI

* GENEL SEBEPLERLE FAZLA CALISMA
* ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA

* OLAGANUSTU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA



DUZENSIZ MESAI

HAFTA iCi SAAT 20.00 iLE 06.00 SAATLERI
ARASINDA VE HAFTA SONU ISE
CUMARTESI SAAT 13.00TEN SONRA
YAPILAN CALISMAYA DUZENSIZ MESAI
DENIR. BU SURELERDE YAPILAN
CALISMALARDA UCRET %15 ARTIRILARAK
ODENIR...(MD.29A)



HAFTA SONU TATILI

CUMARTESI SAAT 13.00'TEN BASLAYARAK
PAZAR GUNU SONUNA KADAR OLAN SUREYI
KAPSAR. HAFTALIK CALISMA SURESI 40
SAATI ASMAMAK KOSULUYLA CUMARTESI
SAAT 13.00'E KADAR OLAN SURE FAZLA
MESAIDEN SAYILMAZ..(MD.33)



v

N

GENC KISILERIN ISTIHDAMI

. ZORUNLU EGITIM YASINI TAMAMLAMIS
ANCAK 18 YASINDAN GUN ALMAMIS
KISILERE GENC KiSi DENIR.

. GENC KISILERIN GUNDE 6 SAATTEN
HAFTADA 30 SAATTEN FAZLA
CALISTIRILMALARI YASAKTIR....

» ZORUNLU EGITIM YASINI TAMAMLAMAMIS
KIMSELER HICBIR ISTE
CALISTIRILAMAZLAR....

» GENGC KISILERIN CALISTIRILMASINA ILISKIN
OZEL KURALLAR GECERLIDIR.....(MD.37)



ARA DINLENME VE YEMEK MOLASI

ISCILERE BELIRLI ARALARLA DINLENME VE
YEMEK MOLASI SAGLANIR...(MD.38)

-

/@




DINLENME VE YEMEK MOLASI SURELERI

- DORT SAAT VE DAHA KISA SURELI ISLERDE EN
AZ 15 DAKIKA

- DORT-ALTI SAAT SURELI ISLERDE EN AZ 20
DAKIKA

- ALTI SAATTEN UZUN SURELI ISLERDE EN AZ 30
DAKIKA

DINLENME VE YEMEK MOLASI CALISMA
SURESINDEN SAYILMAZ.



YILLIK UCRETLI iZIN
EN AZ 6 AY CALISMIS OLMAK KOSULUYLA ISCILERE
ASAGIDAKI SURELER KADAR YILLIK UCRETLI iZIN
VERILIR.
1. HIZMET SURESI 6 AYDAN 5 YILA KADAR OLANLARA
YILDA 14 iS GUNU
2. HIiZMET SURESI 5 YILDAN 10 YILA KADAR OLANLARA
YILDA18 iS GUNU
3. HIiZMET SURESI 10 YILDAN 15 YILA KADAR
OLANLARA YILDA 22 IS GUNU
4. HIZMET SURESI 15 YILDAN FAZLA OLANLARA YILDA
25 iS GUNU

BU SURELER HIZMET AKDI VEYA TOPLU IS
SOZLESMESI ILE ARTIRILABILIR.

GENC KISILERE VERILECEK YILLIK UCRETLI IZIN YILDA
18 IS GUNUNDEN AZ OLAMAZ



IZINLERIN BIRIKTIRILMESI
YILDA EN AZ 14 GUN IZIN KULLANILMASI
ZORUNLUDUR.

BIRIKTIRILEN IZIN GUNLERININ SAYISI 50
GUNDEN FAZLA OLAMAZ

KULLANILAMAYAN IZINLER

ISCININ HAK EDIP DE KULLANAMADIGI iZIN
UCRETI, HIZMET AKDININ HER NE SEKILDE
OLURSA OLSUN SONA ERMESI HALINDE,
AKDIN SONA ERDIGI TARIHTEKI UCRETI
UZERINDEN KENDISINE ODENIR.(MD.50)



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI(MD.54)

HER ISVEREN ISYERINDE CALISAN ISCILERIN
SAGLIGINI VE GUVENLIGINI KORUMAK iCIN
GEREKLI ONLEMLERI ALMAK VE BU KONUDA
GEREKLI KOSULLARI SAGLAMAK, ARAC VE
GERECLERI EKSIKSIZ BULUNDURMAKLA
YUKUMLUDUR.

ISCILER DE IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN
KURALLARA UYMAKLA YUKUMLUDURLER.




IS KAZALARININ BILDIRILMESI

ISVEREN ISYERINDE MEYDANA GELEN IS

KAZASI, MESLEK HASTALIGI VEYA TEHLIKELI
OLAYI, OLAYIN GERCEKLESTIGI VEYA
HASTALIGIN TESPIT EDILDIGI ANDAN
ITIBAREN EN GEC IKi iS GUNU ICINDE
CALISMA DAIRESINE VEYA BAKANLIGIN iLGILI
DIGER BiRIMLERINE BILDIRMEKLE
YUKUMLUDUR.



ODENEKLI MAZERET IZINLERI

ISCININ EVLENMESI HALINDE UC GUN,

ANA  VEYA  BABASININ,  ESININ,
KARDESLERININ VEYA COCUKLARININ
OLUMUNDE VEYA ESININ DOGUM
YAPMASI HALINDE ISCIYE IKi GUN
ADENEKLI iZIN VERILIR.(MD.53)



HAMILELIKTE CALISTIRMA YASAGI

KADIN ISCILERIN DOGUMDAN ONCE 6 HAFTA

VE DOGUMDAN SONRA 6 HAFTALIK SUREDE
CALISTIRILMALARI YASAKTIR.

SOSYAL SIGORTALAR YASASI ?

8 HAFTA ONCE 8 HAFTA SONRA
OGRETMENLER-KAMU GOREVLILERI ?
40 GUN ONCE 40 GUN SONRA



EMZIRME IZNI

DOGUM YAPAN KADIN ISCILERE DOGUM
TARIHINDEN iTIBAREN DOKUZ AY
SUREYLE BIR SAAT SABAH VE BIiR SAAT
OGLEDEN SONRA OLMAK UZERE GUNDE
IKi SAAT EMZIRME iZNi VERILIR



YABANCI UYRUKLU iSCILERIN
CALISTIRILMASI

CALISMA iZNi OLMAYAN YABANCI UYRULU
ISCI CALISTIRILMASI YASAKTIR.(MD.59)
YABANCI UYRUKLU ISCILERIN
IZINLENDIRILMESI, YABANCILARIN CALISMA

IZINLERI YASASINDA BELIRTILEN
KURALLARA GORE YAPILIR.(63/2006 SAYILI

YASA)



YENI IS ARAMA iZNi

ISTEN AYRILACAK OLAN ISCILERE
BILDIRIM SURESI ICINDE GUNDE 2 SAAT
IS ARAMA IZNI VERILIR.

ISCI ISTERSE BU SURELERI
BIRLESTIRIP BILDIRIM SURESI
SONUNDA TOPLU HALDE
KULLANABILIR.



iS VE iSCi BULMA

ISCILERIN UYGUN OLDUKLARI ISLERE
YERLESTIRILMELERINE VE CESITLI
ISLER ICIN UYGUN ISCI BULUNMASINA
DAIRE ARACILIK EDER.

CALISMA IZNI OLMAYAN YABANCI ISCI
CALISTIRILMASI YASAKTIR.(MD.59)



IS HAYATININ DENETIMI

BU YASA VE YASA ILE ILGILI MEVZUATIN

UYGULANMASINI CALISMA DAIRESI IZLER
VE DENETLER.(MD.62)

DENETIM ESNASINDA iSVERENLER
ISCILER VE ISLE ILGILI DIGER KISILER,
DENETLEMEYLE GOREVLI VE YETKILI
MEMURLARA IFADE VE BILGI VERMEK VE
ONLARA HER TURLU KOLAYLIGI
GOSTERMEKLE
YUKUMLUDURLER.(MD.63)



DENETIM

YASANIN DENETIMI CALISMA
MUFETTISLERI VASITASIYLA YAPILIR.

GEREKLI OLMASI HALINDE BAKAN
MUFETTISLERE EK OLARAK DAIRE
PERSONELI ARASINDAN BU AMACLA
GOREVLENDIRME YAPABILIR.

DENETIMIN DAHA 1Yl YAPILABILMESI ICIN
DAIRE GEREKLI GORMESI HALINDE
POLISTEN YARDIM ALABILIR.




YETKILI MEMURLARIN YUKUMLULUGU

DENETLEMEYE YETKILI MEMURLAR
DENETLEME YAPARKEN ISIN NORMAL GIDISINI
VE ISLEYISINI MUMKUN OLDUGU KADAR
AKSATMAMAK, ISYERININ MESLEK SIRLARINI
ACIKLAMAMAK, EKONOMIK VE TICARI
DURUMUNU GIZLI TUTMAK, IFADE VEREN VE
IHBARDA BULUNAN KISILERIN ISIM VE
KIMLIKLERINI ACIKLAMAMAKLA
YUKUMLUDUR.(MD.64)



ISVERENIN SORUMLULUGU

YETKILI DENETIM MEMURLARI TARAFINDAN
IFADE VE BILGILERINE BASVURULAN
ISCILERE,ISVERENLERIN GEREK DOGRUDAN
GEREKSE DOLAYISIYLA TELKINLERDE
BULUNMALARI,ISCILERI GERCEGI SAKLAMAYA
ZORLAMALARI VEYA BASKA HERHANGI BIR
SEKILDE ONLARA BASKI UYGULAMALARI VE
KOTU DAVRANISTA BULUNMALARI
YASAKTIR.(MD.65)



ISCILERIN SORUMLULUGU

ISCILERIN CALISTIKLARI VEYA AYRILDIKLARI
ISYERLERIYLE iSVERENLERI HAKKINDA
YETKILI MEMURLARA GERCEK DISI BILGILER
VEREREK ISVERENLERI KOTU DURUMA
DUSURMEYE CALISMALARI, DENETIMI
YANLIS BIR SONUCA YONLENDIRMELERI VE
KOTU NIYETLI DAVRANISTA BULUNMALARI
YASAKTIR.(MD.65)



TESEKKURLER....



