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‘BİLİM İNSANA FAYDALI YENİ ŞEYLER BULMAK İÇİN 
YAPILMALIDIR’

‘VERBA VOLENT,  SCRIPTA MONENT
( SÖZ UÇAR, YAZI KALIR )

‘PUPLISH OR PERISH’
( YAYINLA YA DA YOK OL )



   Bilimsel yayın güçlü ve önemli bilgi kaynağıdır;

   bu nedenle bilimsel yayın yazarları, yöntem ve 
sonuçları kapsamlı, tam ve şeffaf olarak yazma 
sorumluluğuna sahiptirler ve akran 
eleştirmenler ve bilimsel yayın editörleri 
yaynlanan çalışmaların bu ölçütleri yerine 
getirdiği yönünde güvenilirliği sağlamada 
sorumluluğu paylaşırlar ( Kilkenny C ve ark. 2009)  
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EDİTÖR

    Editör derginin hedeflediği içerik ve kaliteye 
uygun olduğunu düşündüğü makaleleri ve 
bunları değerlendirmek için uygun kişileri 
seçen , eleştirmenlerle iletişim sonunda 
makalenin yayınlanmasına ya da 
reddedilmesine karar veren son derece etkin 
kişidir.







MAKALENİN DEĞERLENDİRME SÜRECİ

• 1-YAYINEVİ VEYA MANAGING EDİTÖR DEĞERLENDİRMESİ 
• E-SUBMISSION SIRASINDA İSTENİLEN BELGELER GÖZDEN 

GEÇİRİLİR
• -TIDLE PAGE DOSYASI
• -ABSTRACT DOSYASI
• -MAIN DOCUMENT DOSYASI
• -TABLE VE FIGURE DOSYASI
• -COVER LETTER ( COPYRIGHT AGREEMENT DOSYASI)
• -DISCLOSURE VE CONFLICT OF INTEREST DOSYASI
• -AUTHORSHIP FORM,  DISCLAIMER 
• -iTHENTICATE SCORUN ( BENZERLİK ORANIN ) KONTROL 

EDİLMESİ 



• 2-BAŞ EDİTÖR DEĞERLENDİRMESİ.
• Makaleyi reddedebilir (Dergi hedefine uygun değil , 

Anlaşılmıyor, yapı bozuk, başlık-özet-içerik uyumlu değil )
• Revizyon isteyebilir ( Benzerlik oranı yüksek, ingilizce kötü ) 
• Kendisi değerlendirip hakem atayabilir
• Yardımcı editör atar
• Yardımcı editörden gelen tavsiyeleri değerlendirip kabul 

eder veya tekrar değerlendirilmesini isteyebilir
• Gerektiğinde yazar ve hakem ile iletişime geçebilir
• Yayıncı kuruluş ile sürekli irtibat halindedir
• Yazarlardan ve hakemlerden gelen istekleri ve şikayetleri 

değerlendirir



• 3-Yardımcı Editör atanması
• Hızlı hareket eden yardımcı editör tercih edilir
• Yazılar branşına uygun ve konuya hakim olan 

yardımcı editörlere gönderilmeye çalışılır
• Revizyon isteyebilir
• Reddini isteyebilir
• Makalenin değerlendirme sürecini tamamladıktan 

sonra tavsiyesini başeditöre iletir
• Gerektiğinde hakem ve yazar ile iletişime geçebilir



• 4-Hakem atanması
• Baş editör veya Yardımcı editörler tarafından atanır
• Konuya hakim, konuyla ilgili çalışması olan, branşı ile ilgili 

hakemler tercih edilir
• Cevap verme olasılığı yüksek , red verme olasılığı düşük 

hakemler tercih edilir
• Dergilerde genelde double blind peer review 

değerlendirmesi yapılır
• Dergimizde de çift körlü hakem değerlendirmesi yapılır
• En az 2 hakem değerlendirmesi alınır
• Her araştırma yazısı ayrıca istatistik editörüne gönderilir





HAKEM DEĞERLENDİRME SÜRECİ
• CJMS – Time Given for the Reviewers (Manuscript Manager)
• · Time given for reviewers to review: 14 days
• · Automatic reviewer invitation email follow-up
• Invitation follow up 1 (days after first invitation): 2 days
• Invitation follow up 2 (days after first invitation): 4 days
• Invitation follow up 3 (days after first invitation): 6 days
• · Automatic review due alert
• The time - in days - before the review is due to receive the review due 

alert: 3 days
• · Automatic reviewer reminders
• Reminder 1 (days after agreed to review): 7 days
• Reminder 2 (days after agreed to review): 14 days
• Reminder 3 (days after agreed to review): 21 days
• · Default number of external reviews: 2



NELERE DİKKAT EDİLİR

• Makale başlığı içerik ile uyumlu mu?

• Özet araştırma hedefini , gereç yöntemi ve 
bulguları içeriyor mu?

• Özette araştırma sonucuna yer verilmiş mi?

• Seçilen anahtar sözcükler uygun mu?

• Gereç ve yöntemde gerekli ayrıntılar verilmiş 
mi?

• Bulgular uygun şekilde sunulmuş mu?



• Tablolar yeterli ve uygun mu?
• Grafikler yeterli ve uygun mu?
• Resimler yeterli ve uygun mu?
• Tartışma araştırma bulgularını önceki bilgilerle 

ilişkilendiriyor mu?
• Kaynaklar güncel ve konu ile ilişkili gerekli nitelikte mi?
• Makale dergi yazım kurallarına uyun şekilde hazırlandı 

mı?
• Kullanılan dil uygun mu?
• Araştırma konusu özgün mü?
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HAKEM GÖRÜŞÜNÜN EDİTÖRE 
İLETİLMESİ

• Reviewer: 
•

Date returned: 
•

Comments to authors: 
•

Confidential comments: 
•

Is the manuscript within the scope of the journal?: 
•

Is there novel, previously unreported information included in the manuscript?: 
•

In your opinion, do the data support the conclusions?: 
•

In your opinion, does the manuscript require professional language revision?: 
•

Overal score/rating: 
•

Recommendation: 



HAKEM TARAFINDAN YAPILAN 
GRADE’LEME

• ZAYIF

• ORTA

• İYİ
• ÇOK İYİ
• MÜKEMMEL



• HAKEMLER;

• MİNOR REVİZYON

• MAJOR REVİZYON   İSTEYEBİLİRLER.





   -MAKALELER, DİREK VEYA REVİZYON SONRASI 
KABUL VEYA REDDEDİLEBİLİR

   -İDEAL OLAN DEĞERLENDİRME SÜRECİ 2-3 
AYDIR. 

   -SÜREÇ HAKEMLERDEN, EDİTÖRLERDEN VEYA 
YAZARLARDAN KAYNAKLANAN NEDENLERLE 
UZAYABİLİR.

   -3,4 REVİZYON İSTENEN MAKALELERDE 
GECİKMELER 5-6 AYI BULABİLİR.  







ETİK-PROBLEMLER

• EDİTÖRLER İLE İLGİLİ:
• -ÇIKAR ÇATIŞMASI ( MESLEKTAŞ,  ARKADAŞ, 

DÜŞMAN,RAKİP, KİŞİSEL MADDİ YARDIM.. )
• -ÖN YARGI ( YAZARLARA, KURUMLARA, ÜLKELERE 

VE CİNSİYETE KARŞI..)
• HAKEM SEÇİMİ ( ZOR VE KOLAY HAKEM SEÇİMİ, 

YAZININ OKUNMAMASI …)
• GECİKTİRME
• İÇERİĞİN ÇALINMASI ( PLAGİARİZM )



ETİK-PROPLEMLER

HAKEMLER İLE İLGİLİ;
-ÇIKAR ÇATIŞMASI ( MESLEKTAŞ,ARKADAŞ, 

DÜŞMAN,RAKİP….)
-DEVRETMEK ( GENÇ ARKADAŞLARINA 

DEVRETMEK….)
-DİKKATSİZ DEĞERLENDİRMELERDE BULUNMA    ( 

ASILSIZ ELEŞTİRİ VE KRİTİKLERDE BULUNMA )
-ZAMAN GEÇİRME ( KARAR VERMEDE GECİKME )
-GİZLİLİĞE UYMAMA
-PLAGİARİZM ( FİKİR VE İÇERİĞİ ÇALMA )



ETİK-PROBLEMLER

YAYINCI KURULUŞ İLE İLGİLİ;
-POLİTİK: DERGİYİ KENDİ GÖRÜŞLERİNE GÖRE 

DAVRANMAYA ZORLAMASI

-EDİTORYAL KARARLARA UYMAMA

-DİĞER DERGİLERİ TAKLİT ETME

-YALAN BİLGİLER AKTARMA

-PARASAL: APC ÖDEYENLERİ BASKIYA ZORLAMA, 
ÖZEL SAYI ÇIKARMA İSTEĞİ



ETİK-PROBLEMLER

YAZARLAR İLE İLGİLİ;
-ÇIKAR ÇATIŞMASI ( MESLEKTAŞ,ARKADAŞ, 

DÜŞMAN, RAKİP…)

-YAZARLAR ARASINDA ANLAŞMAZLIKLAR              
( İLİŞKİLERİN BOZULMASI , SIRA 
TARTIŞMASI..)

-YAZARLIĞI HAK ETME ( YAZAR KİM?... 
KATKILAR)



PLAGİARİZM

• Hakkını vermeden başkasının çalışmasını yetki 
almadan kullanmak, atıf yapılmaması, 
kompansasyon yapılmaması vs..

• NEDEN;

-TEMBELLİK
-HIRS, ÖNE ÇIKMA İSTEĞİ
-KENDİLERİNE OLAN GÜVENSİZLİK



DİĞER ETİK DIŞI DAVRANIŞLAR

• FABRİKASYON

• DUPLİKASYON

• SALAMİZASYON

• DATA MANİPULASYONU/FALSİFİKASYON
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The Prevalence of Inappropriate Image 
Duplication in Biomedical Research Publications
Elisabeth M. Bik, Arturo Casadevall, Ferric 
C. Fang
mBio Jun 
2016, 7 (3) e00809-16; DOI: 10.1128/mBio.0080
9-16

Duplicated images

Figure manipulation
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The Prevalence of Inappropriate Image 
Duplication in Biomedical Research Publications
Elisabeth M. Bik, Arturo Casadevall, Ferric 
C. Fang
mBio Jun 
2016, 7 (3) e00809-16; DOI: 10.1128/mBio.0080
9-16

Scale gives undue weight 
to results



ÇÖZÜM

– Metni düzeltmek 

– An erratum/düzeltme yayınlama

– Editoryal not yayınlama

– Makalenin geri çekilmesi



ÖNLEME

• Bir çok program var.

• iTHENTICATE SCORE : 

-METİN DEĞERLENDİRMESİ YAPIYOR

-FİKİR DEĞERLENDİRMESİ YOK

-RESİM DEĞERLENDİRMESİ YOK

-ÇEVİRİ DEĞERLENDİRMESİ YOK



   Diğer intihal Programları
• Turnitin
• DupliChecker
• SmallSEOTools
• Plagium
• Plagiarism Checker
• Viper
• PaperRater



EDİTORYAL SORUMLULUKLAR

• İÇERİK
• MAKALELERİN DERGİNİN VİZYONU İLE 

EŞLEŞMESİNİ SAĞLAMAK

• DERGİNİN KURALLARA UYGUN OLARAK 
HAREKET ETMESİNİ SAĞLAMAK



DERGİNİN ROLÜ

• Küresel bakış açılarını bölgesel topluluklara 
iletmek

• Yeni araştırmalarla bilgiyi revize etmek 

• Araştırmacıları ve hakemleri tanıma ve 
ödüllendirme









AKILDA TUTULMASI GEREKENLER-1

• -YAZI HAZIRLAMADAN ÖNCE DERGİNİN 
YAZARLARA BİLGİ KISMI MUTLAKA 
OKUNMALI

• -E-YAZI GÖNDERİRKEN İSTENİLEN BELGELER 
DOĞRU BİR ŞEKİLDE DOLDURULMALI

• -YAZIM KURALLARINA DİKKAT ETMELİ
• -İNGİLİZCE ANLAŞILIR OLMALI



AKILDA TUTULMASI GEREKENLER-2

• -ITHENTICATE SCORU DÜŞÜK OLMALI , 
TERCİHEN %5-10 CİVARI, %20’YE KADAR 
KABUL EDİLEBİLİR

• -ETİK KURALLARINA UYULMALI

• -LİTERATÜRE YENİLİK KATMALI



  ‘BÜYÜDÜKÇE KÜÇÜL…BİLGİ YÜKLENDİKÇE EĞİL’

                             ( MEVLANA )

  ‘BİLİM İNSANLARI ÖNCE KENDİLERİNE KÜÇÜK BİR 
DÜNYA YARATIYOR VE SONRA MUCİZEVİ BİR 
ŞEKİLDE BU DÜNYADA KENDİLERİNİ BÜYÜK VE 
ÖNEMLİ HİSSEDİYORLAR. TIPKI KENDİ KAZDIĞI 
DELİĞİN İÇİNDEKİ KÖSTEBEK GİBİ’

                          ( ALBERT EINSTEIN )



            
KAYNAKLAR:
1-EASE EDİTORYAL OKUL-KURSU  MART 2022
2-CYPRUS JOURNAL OF MEDICAL SCIENSES DERGİSİ
3-BİLİMSEL MAKALE VE TEZ YAZIMI, PROF.DR.ERHAN 

AYŞAN, ARALIK 2016, NOBEL TIP KİTABEVİ
4-SAĞLIK BİLİMLERİNDE ARAŞTIRMACILARA İPUÇLARI, 
PROF.DR.SÜLEN SARIOĞLU, 1.BASKI EYLÜL 2015
          

                  DİNLEDİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜRLER…..


