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-Siipermen’in modasi gegeli gok oldu.
Dikkate deger bir basari elde etmek
ancak ekip igidir- Steve Jobs




PROJE EKIBI

Bir projenin yiritilmesini basindan sonuna
kadar ustlenen, ilgili konularda uzman
kisilerden olusan ve bir amag¢ etrafinda
birlikte hareket eden bir gruptur.




Ekip"i "Grup"tan ayiran
ozellikler;

Amag ve hedeflerin belirlenmis olmasi ve daha onemlisi bunlarin
ekip uyelerince paylagiimasi.

Kurallar , yontemler ve sorumluluklarin agik¢a tanimlanmis olmasi.

Calismanin gesitli asamalarinda; planlama ve kontrol odakli
yaklagimla adimlarin ve sonuglarin paylasiimasi.

Ekip lyeleri arasinda yiiksek diizeyde iletigimin ve etkilegimin
saglanmasi.

Ekipte paylasilan ve benimsenen bir liderligin mevcudiyeti.
Segilen kisilerin yetkinlikleri ve kisilik 6zelliklerinin ise uygun
olmasit.




Ekip ¢alismasinin yararlari

- SINERJI- Tiim iyelerin uzmanlk alani ile ilgili
bilgi ve becerilerinden yararlanilir. Ekip lyelerinin
bireysel performanslarinin toplamindan daha
yiksek bir performans elde edilir

- Igi sahiplenme, isbirligi ve

ekip aidiyet duygusu
. QUQIU bir iletisim ortami \ \ [ /
+ Ogrenme ve bilgi paylasma
- Bireysel gelisime katki —




Proje Ekibi kimlerden olusur?

Yurutiucd:
* Projenin her asamasindan %100 sorumlu kisi

Sozlesmeye taraf olan, proje yazma, ylritme
beceri ve deneyimine sahip, projenin bilimsel,
teknik, idari, mali ve hukuki her tirli
sorumlulugunu tasiyan ve yazismalari yapan
arastirmaci.

- Ogretim lyeleri ile doktora, tipta uzmanlik yada
sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamis arastirmacilar




YDU-BAP Uygulama Esaslart

* Proje Yoneticisi: Projeyi teklif eden,
hazirlanmasindan ve yiritilmesinden
sorumlu olan Yakin Dogu Universitesi
ogretim Uyeleri ile doktora, tipta uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olan arastirmacilart,
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Ekip Uyeleri (arastirmacilar, bursiyerler,
danisman ve yardimci personel);

* Projenin yuritilmesinde igbirligi iginde ve gorev
dagilimi gergevesinde ¢aligirlar

+ Uyeler projenin kendi uzmanlik alanina giren
bélimlerinde, kendilerinin diger lyelerden daha iyi
yaptiklari islerde gérev tstlenerek projenin
basarisini saglarlar




 Arastirmaci: Katki orani (min. %10)
kadar projede yer alan ve g¢alisan kisi

* Bursiyer: Bilgi-gorgt artirma amagli
projede yer alan Kisi

(Lisans- yuksek lisans-doktora-doktora

sonrasi)

Bilimsel ve teknik sorumluluga katilarak gorev alirlar

Kesin raporda ve/veya diger yayimlarda yazarilar
arasinda adlar: geger




- Danisman: Ozel uzmanlik gerektiren
bir konuda bilgisinden yararlanilan
uzman, katkisi %10'dan fazla olmamal,

* Yardimci Personel: Tam veya kismi
zamanli, kesin raporda adi gegmeyen
Uzman, teknik eleman, teknisyen,
laborant, isgi ve benzeri personeldir.
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YDU-BAP Uygulama Esaslart

Arastirmaci: Bilimsel/Sanatsal arastirma
projesinin yirutilebilmesi igin proje yuruticusi
tarafindan proje ekibinde gosterilen kurum igi
veya disi ogretim elemanlari ile proje konusu ile




Proje yirdticisinin temel
sorumluluklar:

Amac! agikca ortaya koymak, hedeflere uygun olarak galisma planini
olusturmak.

Ekibin dogru kisilerden olusmasini saglamak. Ekibin liyeleri arasinda
etkin bir iletisim ortami kurmak.

Ekip iginde gorev dagilimini yapmak ve koordine etmek.

Katilim ve uzlasmayi saglamak; uzlagsmazliklarin ¢6ziimiine katkida
bulunmak.

Calismalarin gelisimini gozden gegirmek amaciyla toplantilari
diizenlemek ve yonetmek.

Ekip ¢alismasi lizerinde olumsuz etkileri olan davranislari zamaninda
farketmek ve ¢oziimlemek.




If we unite nob;)dy falls
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+ Izleme ve Raporlama

- Ekip Motivasyonu Saglama ve
Hedeflere Yonlendirme

* Riskleri Gorme ve Analiz Etme

- Inisiyatif Alma/ Karar Verme

* Projeyi Sonlandirma




Ekip iyelerinden beklenen
sorumluluklar

Is bélimd ve plan gergevesinde kendi uzmanligini ortaya
koyarak gérevlerini zamaninda yerine getirmek,

Iletigsim tekniklerini kullanmak ve uyumlu bir ¢alisma
ortamina katkida bulunmak, projenin gesitli asamalarinda
bilgiyi ve sonuglari paylagmak,

Ekibe ve lidere bagl olmak, giivenmek ve ekibin kurallarina
uymak,

Degisiklikler, sapmalar ve daha iyi ¢oziimler oldugunda lideri
uyarmak, oneri gelistirmek




Ekip iyelerinin segiminde dikkate
alinan 6zellikler

Konu ile ilgili ve bilgili,
Sorun gozme yetenegine sahip,

Gerektiginde analitik ve gerektiginde yaratici olabilen, 6zgiin
ve esnek distinen,

Katki yapabilecek 6zelliklerde ve buna istekli,
Sorumluluk alabilen, kisitli zaman dilimi iginde ¢alisabilen,
Diger ekip uyeleri ile uyumlu galigan, iletigim kurabilen




Ekibin Gye sayisini belirleyen faktérler
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» Tlgili fonksiyon ve/veya uzmanliklarin temsili

» Fikir, bakis agisi ve yaklasimlarda gesitliligin
saglanabilmesi

+ Ekip iginde herkesin aktif katiliminin, iletigimin ve
kaynasmanin saglanabilmesi

NE EKSIK NE FAZLA




TUBITAK- Proje Degerlendirme
Kriterleri

Arastirma Kariyer Oncelikli Alanlar | Ulusal Yeni Fikirler
Hizli Destek (3502) (2003) (2005)
Baslangi¢ Ar-Ge
(12001, 1002, 3001)
Ozgiin Deger Ozgiin Deder Ozgiin Deder Yenilik¢i Yoni Ar-Ge Niteligi
Yontem Yontem Yontem Yontem Yontem

ProjeYonetimi, Ekipve  ProjeYonetimi, Ekipve  ProjeYonetimi, Ekip ve Projenin Gergeklesme Proje Yonetimi, Ekip ve

Arastirma Olanaklari Arastirma Olanaklar Arastirma Olanaklan Duzeyi, Proje Yonetimi, Arastirma Olanaklan
Ekip ve Arastirma
Olanaklar
Yaygin Etki Kariyer Gelistirme Yaygin Etki Ulusal Kazamm ve Bitcenin Uygunlugu
Potansiyeli ve Yaygin Yaygin Etki
Etkisi

Cagri Programi Amag Ve
Hedeflerine Katkisi




Proje Yonetimi

* Proje ekibinin gorev sorumluluklar:
tanimlanmalidir.

* Projede gorev alacak yirdticl ve
arastirmacilarin  projeye ayiracaklar:
ortalama zaman belirtilmelidir.




Projede yer alacak baglica ig paketleri ve bunlar i¢in onerilen
zamanlama, Is- Zaman Cizelgesi halinde verilmelidir.

Projenin belli basli asamalari ve bunlardan her birinin ne
zaman gergeklesecegi, bu asamalarda gérev alacak proje
personeli ve ig tanimlar: ek sayfa kullanilarak ayrintili olarak
yazilmaldir.

Ornek bir Calisma-Takvimi

iS-ZAMAN CIZELGESI

is Paketi Ad/Tanim AYLAR
1 ]2 |3 [a 5 |6 [7 [ [9 [w |1 [12 ] 1415 16|78 ][m > [xn 22

A-1: Veri tabam Dizin
Destagi

A-2: Zengin Sorgu Destei

B-1: Performans Metrikleri

B-2: Cesitli Eglestirme
Yaklagimi

C-1: Zaman Serilerinde
Cesitli Eglestirme

C-2: Geri Bildirim Destegi

A-3, B-3, C-3: Test ve
Uygulamalar




YAKIN DOGU UNIVERSITESI
CENTRE OF EXCELLENCE

PROJE DESTEK BASVURU FORMU

Proje Ekibinin Listesi

Katla %o’s1

Imza

Proje Ekibinin Bilimsel Uyeleri
Liitfen projede yer alan tiim akademik
itvelerin akademik unvanlarini, tam

isimlerinive projedeki gérevierini yaziniz.

Liitfen ayrica her bir ilvenin projeve katki
viizdesini yazarak imzalayiniz.

Proje Ekibinin Teknik/Idari/
Ogrenci Uyeleri

Liitfen projede yer alan tiim akademik
olmayan iivelerin tam isimlerini ve
gdrevierini yaziniz.

Liitfen ayrica her bir ilvenin projeve katki
viizdesini yaziniz ve imzalayiniz.




Projenin yirirlige girmesi

+ Proje yiiriitiiciisi ve TUBITAK veya kurum
arasinda sézlesme yapilir.

cee\Joo

adina hesap agilmasi istenir. Hesap numarasi
geldikten sonra projenin kabul edilen biitgesinde
yer alan ilk dénem odenegi proje hesabina
transfer edilir.

+ Boylelikle proje yiirirlige girmis olur.




Yiritilci neler yapar?

+ Sozlesmenin yapilmasi
* Harcamalarin yapilmasi ve takibi
* Proje personelinin yetistirilmesi ve takibi

* Projedeki deneylerin yapilmasi ve verilerin
degerlendirilmesi

* Proje ile ilgili her turli sorunun ¢6zimi
» Ara ve sonug raporlarinin yazilmasi

* Proje kapsaminda elde edilen verilerin bildiri ve
yayina déndstirilmesi

EKIBIYLE BIRLIKTE..




* Proje yuruticusu, projeye ait tum
kayit ve verileri projenin sonuglandig:
tarihten itibaren bes yil siireyle
saklamakla yikimluddr.
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TUBITAK-
Proje gorevi kotalar




many hands & one mind.




n NEU Hospital Drug Information Center - YDU Hastanesi llag D =~ Q 7-2
Sayfa Mesajlar Bildirimler & Istatistikler Yayinlama Araglari
Begen Takip Et Diger =

NEU Hospital Drug Information Center - YDU Hastanesi ilac Danisma
NMerkezi Sayfasini Lefkosa, Nicosia, Cyprus civarindaki daha fazla

insana tanitin ve yeni insanlar bulun.

Yerel isletmenin Tanitimini Yap

NEU Hospital
Drug Information
Center - YDU
Hastanesi llag
Danisma
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